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KEPUTUSAN BUPATI PATI
NOMOR : TAHUN 2021
TENTANG

RENCANA KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Menimbang :

Mengingat

KABUPATEN PATI TAHUN 2022
BUPATI PATI,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang Rencana Kerja
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati

Tahun 2022;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam

Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran



Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
17 Tahun 2021 tentang penyusunan Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 5 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pati
Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun
2011 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Pati Nomor 56) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 5
Tahun 2011 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Pati Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2021 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pati Nomor 145)

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2011 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pati Nomor 57);

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014

tentang Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
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18.
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20.

21.

Daerah Kabupaten Pati Tahun 2014 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2014 Nomor 71);
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 12 Tahun 2016
tentang Urusan Pemerintahan Kabupaten Pati (Lembaran
Daerah Kabupaten Pati Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2014 Nomor 98);
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2016 Nomor 13,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 99)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pati Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2019 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 133);
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 1 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2018 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pati Nomor 114);

Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2018 tentang
Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Pati Tahun 2017-2022 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Pati Nomor 117
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Pati
Nomor 15 Tahun 2018 tentang Rencana Strategis Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun
2017-2022;

Peraturan Bupati Pati Nomor 85 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Pati;

Peraturan Bupati Pati Nomor 36 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten

Pati Tahun 2022;
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1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen
perencanaan pada unit organisasi terendah dan terkecil di Pemerintah
Daerah yang mempedomani sekaligus memberikan masukan utama pada
perencanaan di tingkat yang lebih atas, seperti Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Rencana Strategis Perangkat Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan bahkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah. Rencana Kerja adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun dan berhubungan langsung dengan
pelayanan kepada masyarakat yang merupakan sasaran utama
penyelenggaraan pemerintahan. Dengan demikian kualitas penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah akan sangat menentukan kualitas
pelayanan Perangkat Daerah. Rencana Kerja Perangkat Daerah
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun guna mengoperasionalkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
yang disertai dengan upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian
kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh Perangkat Daerah,
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2022 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2017-2022 serta merupakan bagian tak terpisahkan dari dokumen
perencanaan pembangunan Kabupaten Pati yang lainnya. Selain itu,
penyusunan Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2022 dilakukan dengan memperhatikan capaian
hasil kinerja pembangunan pada tahun sebelumnya, ketersediaan sumber
daya, isu strategis, sinergitas antar urusan, antar wilayah serta lintas
sektor, lintas Perangkat Daerah, serta kegiatan pendukung yang menjadi
tupoksi Perangkat Daerah dalam kerangka pencapaian Visi Kabupaten
Pati “ Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat dan Pelayanan Publik ”
guna mewujudkan visi jangka panjang “ Pati Bumi Mina Tani Sejahtera ”.

Renja Bappeda Kabupaten Pati Tahun 2022 disusun dengan
memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

a. Mengacu pada rancangan awal RKPD Kabupaten Pati Tahun 2022, yang



digunakan sebagai acuan perumusan program, kegiatan, indikator
kinerja dan dana indikatif dalam Renja Bappeda Kabupaten Pati Tahun
2022, sesuai dengan rencana program prioritas pada rancangan awal
RKPD Kabupaten Pati Tahun 2022.

b. Mengacu pada Renstra PD Tahun 2017-2022, sebagai acuan
penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi
kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program prioritas
rancangan awal RKPD Kabupaten Pati Tahun 2022 yang disusun ke
dalam rancangan Renja PD, selaras dengan Renstra PD.

c. Mengacu pada hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
periode sebelumnya, sebagai acuan perumusan kegiatan alternatif
dan/atau baru untuk tercapainya sasaran Renstra Bappeda Kabupaten
Pati Tahun 2017-2022 berdasarkan pelaksanaan Renja Bappeda
Kabupaten Pati tahun-tahun sebelumnya.

d. Mengakomodasi usulan kegiatan hasil Penjaringan Aspirasi
Masyarakat (Jaring Asmara) yang disepakati dalam Musrenbang
Kecamatan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Bappeda
Kabupaten Pati sebagai acuan perumusan kegiatan dalam rancangan
Renja Bappeda Kabupaten Pati Tahun 2022 yang nantinya akan
menjadi Renja Bappeda Kabupaten Pati Tahun 2022. Usulan
masyarakat yang diakomodasi adalah usulan yang selaras dengan
program prioritas yang tercantum dalam rancangan awal RKPD
Kabupaten Pati Tahun 2022yang merupakan penjabaran dari RPJMD
Kabupaten Pati Tahun 2017-2022.

e. Permasalahan-permasalahan yang dihadapi terkait pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Bappeda Kabupaten Pati, sebagai acuan perumusan
tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta
prakiraan maju dalam rancangan Renja Bappeda Kabupaten Pati, serta
dapat menjawab  berbagai isu-isu penting terkait dengan

penyelenggaraan tugas dan fungsi Bappeda Kabupaten Pati.

1.2. Landasan Hukum

Rencana Kerja Tahun 2022 Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Pati mengacu pada sejumlah peraturan-peraturan yang

digunakan sebagai rujukan sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;



Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2004
tentang Rencana Kerja Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang
Perangkat Daerah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2021 tentang penyusunan Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 496);

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 5 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pati Tahun 2010-2030
(Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2011 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 56) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Pati
Nomor 5 Tahun 2011 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Pati Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2021 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati
Nomor 145)

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2011
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 57);
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014 tentang

Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pati



Tahun 2014 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2014 Nomor 71);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Urusan Pemerintahan Kabupaten Pati (Lembaran Daerah Kabupaten
Pati Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Pati Tahun 2014 Nomor 98);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2016 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Pati Nomor 99) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 133);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 1 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2018
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 114);

19. Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2018 tentang Rencana
Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2017-2022 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Pati Nomor 117 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Pati Nomor 15 Tahun 2018 tentang Rencana Strategis Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun 2017-2022;

20. Peraturan Bupati Pati Nomor 85 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati;

21. Peraturan Bupati Pati Nomor 36 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati adalah sebagai

berikut :

1. Maksud



Maksud disusunnya Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Pati adalah sebagai dokumen/acuan Perencanaan
Kegiatan di lingkup Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Pati untuk periode 1 (satu) tahun dan sinkronisasi dengan
Program Prioritas Nasional serta Program Indikatif Pemerintah Provinsi

Jawa Tengah.

2. Tujuan
Tujuan disusunnya Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Pati adalah untuk menjabarkan Tujuan, Sasaran
dan Kebijakan, Program dan Kegiatan yang dilengkapi dengan sasaran
kinerja dengan menggunakan pagu indikatif untuk anggaran yang

sedang disusun dan prakiraan maju untuk tahun anggaran berikutnya.

1.4. Sistematika Penyusunan Rencana Kerja

Sistematika dalam Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Bappeda
Kabupaten Pati Tahun 2022 terdiri dari :
BAB I : PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB 1II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BABIII : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V : PENUTUP



BAB 1II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu Dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah



Hasil evaluasi dari rencana Kerja Tahun 2020 menunjukkan bahwa:

1.

Renja Bappeda Kab. Pati Tahun 2020 sebanyak (13 program dan 71
kegiatan) dengan pelaksanaan kegiatan sebanyak 71 kegiatan. Secara
umum realisasi capaian keuangan sebesar 89.19% dan realisasi kinerja

sebesar 100%, dengan predikat sangat tinggi.

. Jumlah kegiatan tahun 2020 yang memenuhi target kinerja

(penyerapan anggaran sebesar 91-100%) sebanyak 61 kegiatan, atau
85.9%, kegiatan yang memenuhi target kinerja penyerapan anggaran
sebesar 76-90% sebanyak S kegiatan,
atau 7.04%, sedangkan kegiatan yang berada dibawah target kinerja
(penyerapan anggaran kurang dari 75%) sebanyak 5 kegiatan, atau
7.04%.

Untuk kegiatan yang belum tercapai target kinerjanya disebabkan
karena adanya refocusing dalam rangka pananganan covid-19.

Untuk mengatasi hal-hal tersebut dilakukan upaya:

Lebih ditekankan bagi pelaksana kegiatan pada eselon terbawah (PPTK)
untuk lebih teliti dalam perencanaan kegiatan dan penentuan jadwal
kegiatan yang tepat, sehingga kendala yang ada dikemudian hari dapat
dikurangi.

Untuk capaian Renstra Bappeda Kab. Pati sampai dengan akhir tahun
2020 (awal Januari 2021) secara umum rata-rata realisasi capaian
kinerja kegiatan renstra sebesar 83.23% dengan target capaian sebesar
80%.

Uraian lengkap perkegiatan dapat dilihat di Tabel 2.1 yang merupakan
rekapitulasi hasil pelaksanaan Renja Bappeda Kab.Pati dan capaian

Renstra Bappeda Kab. Pati.



Nama OPD : BAPPEDA Kab.Pati

Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BAPPEDA Kab. Pati dan Pencapaian Renstra
Tahun 2017-2022

Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Kmeqa Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian . .
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . L
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . -2 h =
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
Urusan Wajib
06 Bidang Urusan
Perencanaan
06 (01 Program Pelayanan Persentase kelancaran 100%
administrasi pelayanan administrasi
Perkantoran. perkantoran
06 01 |01 |Persediaan Jasa Surat |Jumlah surat yang 15.902 surat 3,346 |1.884 surat| 1.881 surat 99.84 1884 surat | 7111 surat 44.71
Menyurat terlayani selama setahun. surat
06 01 |02 |Penyediaan jasa Jumlah rekening telepon, 420 rekening 85 84 rekening| 78 rekening 92.85 84 rekening | 247 rekening| 58.80
komunikasi, sumber air dan listrik yang rekening

daya air, dan listrik

dibayarkan selama
setahun.

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Tersedianya layanan jasa

peralatan dan perlengkapan

kantor

22 unit




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan | Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg;fr?ea;) /r;){gera;rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 01 |06 |Penyediaan jasa Jumlah izin kendaraan 275 surat ijin | 60 surat | 41 surat |32 suratijin| 78.04 41 surat jjin |133 surat ijin| 48.36
pemeliharaan perizinan |dinas yang disediakan kendaran dinas ijin ijin kendaraan kendaraan | kendaraan
kendaraan dinas/ selama setahun. kendaraa | kendaraan dinas dinas dinas
operasional. n dinas dinas
06 01 |08 |Penyediaan jasa Jumlah layanan jasa 1 unit/bulan 1 lunit/bula | lunit/bulan 100 26 unit lunit/bulan | 83.33
kebersihan kantor kebersihan yang disediakan (12 bulan) unit/bula n (12 bulan) (12 bulan)
selama setahun n (12 bulan)
(12 bulan)
06 01 |10 |Penyediaan alat tulis Jumlah alat tulis kantor 1.800 rim,; 360 rim; | 2673 unit | 2667 unit 99.77 2673 13.449 (rim; 39.49
kantor yang disediakan selama 575 pak; 115 pak; (rim;pak; pak;
setahun. 2.780 doos; 847 doos; doos; buah; | doos; buah;
27.500 buah; 6.374 set;rol; botol, set;rol;
280 set; 625 rol;| buah; unit botol; unit)
225 botol; 265 | 69 set;19
unit rol;
289
botol;36
unit
06 01 (11 |Penyediaan barang Jumlah barang cetakan, 981.550 lembar;| 192.195 5741 5739 99.96 5741 209.559 20.65
cetakan dan penggandaan dan 1.200 buku; |lembar;24 |(lembar,buk| (lembar, (lembar,buku




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
penggandan penjilidan selama setahun 2.400 set; 0 u) buku) )
75 meter; buku;480
29.425 buah set;
15 meter;
5.365
buah.

06 01 |12 |Penyediaan komponen |Jumlah komponen instalasi 1.370 unit; 329 unit; | 904 unit 904 unit 100 904 (unit; 2192 (unit; 133.25
instalasi listrik/ penerangan 180 pak; 95 rol | 36 pak; pak; rol) pak; rol)
listrik/penerangan bangunan kantor yang 19 rol
bangunan. disediakan selama setahun.

06 01 |13 |Penyediaan peralatan |Jumlah peralatan dan 87 unit 20 buah 101 unit 100 unit 99 101 buah 221 buah 254.02
dan perlengkapan perlengkapan kantor yang
kantor disediakan selama setahun.

06 01 |15 |Penyediaan bahan Jumlah bahan bacaan dan 5.718 1.200 46 41 89.13 |46 eksemplar 1327 23.20
bacaan dan peraturan |peraturan perundang- eksemplar; 174 |eksemplar| eksemplar | eksemplar eksemplar,
perundang-undangan |undangan yang disediakan buku , 40 buku

selama setahun.undangan
selama setahun.

06 01 |16 |Penyediaan bahan Jumlah bahan logistik 100 tabung; 20 22.541 unit| 22.489 unit 99.76 22.541 unit |295.098 unit| 23.60
logistik kantor kantor yang disediakan 1.250.000 liter; | tabung;

selama setahun. 240 doos 250.000




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan | Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg:rar?ea;) /r;){gera}rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- | Keluaran Renja Realisasi | Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
liter;
48 doos
06 (01 |17 |Penyediaan makan dan |Jumlah porsi makanan dan| 75.916 porsi 20.100 | 3635 porsi | 2841 porsi 78.15 3635 porsi | 26.576 porsi 35
minum minuman yang disajikan porsi
selama setahun
06 01 |18 |Rapat-rapat koordinasi |Jumlah notulen rapat 1.800 laporan 360 360 laporan| 348 laporan| 96.66 360 laporan |1318 laporan| 73.22
dan kolsultasi ke luar |koordinasi atau laporan perjalanan/notu| laporan |perjalanan/ | perjalanan/ perjalanan/n | perjalanan/n
daerah. perjalanan konsultasi ke len rapat perjalana | notulen notulen otulen rapat | otulen rapat
luar daerah selama n/notulen rapat rapat
setahun. rapat. 250
unit
06 01 |19 |Penyediaan jasa tenaga |Jumlah tenaga pendukung |55 orang/bulan 132 17 15 88.23 17 43 59.63
pendukung administrasi/ teknis/ (12 bulan) orang/bul|orang/bula |[orang/bulan orang/bulan | orang/bulan
administrasi/teknis/ keamanan yang disediakan an (12 n (12 (12 bulan) (12 bulan) (12 bulan)
keamanan selama setahun. bulan) bulan)
06 01 |20 |Penyediaan Jumlah penyelesaian 180 berkas 36 berkas| 15 berkas | 15 berkas 100 15 berkas 66 berkas 36.67
administrasi pengadaan |administrasi pengadaan administrasi |administr |administras|administrasi administrasi | administrasi
barang dan jasa barang dan jasa selama paket pekerjaan | asi paket i paket paket paket paket
setahun. pekerjaan | pekerjaan | pekerjaan pekerjaan pekerjaan




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . h :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d| Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 01 |22 |Penyediaan pendukung |Jumlah tenaga pendukung |75 orang/bulan | 132 orang 18 18 100 18 565 orang 62.77
administrasi administrasi pengelolaan (12 bulan) orang/bula |orang/bulan orang/bulan
pengelolaan keuangan |keuangan dan barang. n (12 bulan)| (12 bulan) (12 bulan)
dan barang
06 |02 Program Peningkatan |Persentase sarana dan 80%
Sarana dan Prasarana |prasarana perkantoran
Aparatur. dalam kondisi baik.
06 [02 |05 |Pengadaan kendaraan |Jumlah kendaraan dinas/ 27 unit S unit - - - - - -
dinas/operasional operasional yang diadakan
selama setahun
06 (02 |07 |Pengadaan Jumlah komulatif 23 unit S unit - - - - - -
Perlengkapan Gedung |perlengkapan gedung
Kantor kantor yang diadakan
selama setahun.
06 (02 |10 |Pengadaan mebeleur Jumlah komulatifmebeleur 19 unit S unit 26 unit 25 unit 96.15 26 unit 56 unit 294.73
yang diadakan selama




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi | Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . h :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d| Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 (02 |17 |Pengadaan Peralatan Jumlah peralatan komputer 51 unit 10 unit 23 unit 21 unit 91.3 23 unit 54 unit 105.8
Komputer dan dan kelengkapannya yang
kelengkapannya diadakan selama setahun.
06 (02 |19 |Pengadaan peralatan Jumlah peralatan studio 19 unit S unit 8 unit 8 unit 100 8 unit 9 unit 110.52
studio dan komunikasi |dan komunikasi yang
diadakan selama setahun.
06 (02 |22 |Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 1.440.000M2 | 288.000 | 24.000 M2 | 23.966 M2 99.85 24.000 M2 66096 M2 23.33
rutin/berkala gedung |rutin/ berkala gedung (selama 12 M2
kantor kantor selama setahun. bulan)
06 |02 |24 |Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 275 unit 60 unit 41 unit 35 unit 85.36 41 unit 136 unit 49.45
rutin/berkala rutin/ berkala kendaraan pemeliharaan |pemelihar| pemelihara | pemeliharaa pemeliharaan|pemeliharaan
kendaraan dinas/ dinas/ operasional selama aan an n
operasional setahun.
06 (02 |26 |Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 120 unit 24 unit |26 unit 26 unit 100 26 unit 76 unit 63.3
rutin/berkala peralatan |rutin/ berkala peralatan pemeliharaan |pemelihar pemelihara |pemeliharaa pemeliharaan|pemeliharaan
gedung kantor gedung kantor selama aan an n
setahun.
06 (02 |28 |Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 12.463 unit | 3050 unit| 244 unit 244 unit 100 244 unit 3538 unit 28.38
rutin/berkala rutin/ berkala pemeliharaan |pemelihar| pemelihara | pemeliharaa pemeliharaan|pemeliharaan
perlengkapan gedung |perlengkapan gedung aan an n




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi | Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
kantor kantor selama setahun.
06 |02 (29 |Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 826 unit 170 unit 1 unit 1 unit 100 141 unit 312 unit 37.77
rutin/berkala mebeleur |rutin/ berkala mebeleur pemeliharaan |pemelihar| pemelihara | pemeliharaa pemeliharaan |pemeliharaan
selama setahun. aan an n
06 |03 Program Peningkatan |Persentase peningkatan
Disiplin Aparatur disiplin aparatur
06 03 |02 |Pengadaan pakaian Jumlah stel pakaian dinas 320 stel 65 stel 75 stel 75 stel 100 75 stel 215 stel 67.18
dinas beserta beserta perlengkapannya
perlengkapannya. yang diadakan selama
setahun
06 (03 |06 |Pembinaan disiplin ASN |Persentase kehadiran ASN 48 laporan 12 12 laporan | 12 laporan 100 12 laporan | 36 laporan 75
tepat waktu/bulan kehadiran laporan
Persentase pembinaan 4 laporan 1 laporan - -
terhadap karyawan yang pembinaan |pembinaa
melakukan pelanggaran n
disiplin kerja




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg:rar?ea;) /r;){gera}rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 |05 Program Peningkatan |Prosentase peningkatan 80% 94%
kapasitas sumber daya kapasitas sumber daya
aparatur aparatur sesuai
kompetensi dan
kualifikasi.
06 |05 |01 |Pendidikan dan Jumlah aparatur yang telah 94 orang 77 orang 1 orang - - 50 orang 127 orang 130.9
pelatihan formal berhasil mengikuti
pendidikan dan pelatihan
formal selama setahun.
06 (06 Program peningkatan |Persentase pelaporan 100% 95%
pengembangan sistem |capaian kinerja dan
pelaporan capaian keuangan yang sesuai
kinerja dan keuangan |ketentuan (tepat waktu,
valid dan up to date)
06 06 |01 |Penyusunan laporan Jumlah laporan capaian S laporan 1 laporan | 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 3 laporan 60
capaian kinerja dan kinerja dan ikhtisar
ikhtisar realisasi kinerja|realisasi kinerja SKPD yang
SKPD disusun selama setahun




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg;fr?ea;) /r;){gera;rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 (06 |02 |[Penyusunan pelaporan |Jumlah laporan keuangan 10 laporan 1 4 dokumen | 4 dokumen 100 4 laporan 9 laporan 90
keuangan semesteran |semesteran yang disusun dokumen
selama setahun
06 06 |04 |Penyusunan pelaporan |Jumlah laporan keuangan S laporan 1 1 dokumen | 1 dokumen 100 1 laporan 3 laporan 60
keuangan akhir tahun |akhir tahun yang disusun dokumen
selama setahun
06 06 |05 |Penyusunan Rencana |Jumlah dokumen rencana 10 dokumen; |2 2 dokumen |2 dokumen 100 2 dokumen; | 6 dokumen 33.33
Kerja SKPD kerja (RENJA) PD dan 20 laporan  |[dokumen 4 laporan
laporan evaluasi triwulan evaluasi evaluasi
yang disusun selama
setahun
06 06 |06 |Penyusunan Rencana |Jumlah dokumen rencana 10 dokumen |2 2 dokumen |2 dokumen 100 2 dokumen | 6 dokumen 60
Kerja Anggaran dan kerja anggaran (RKA) dan dokumen
Dokumen Pelaksanaan |Dokumen Pelaksana
Anggaran (DPA)SKPD. |Anggaran (DPA) SKPD yang
disusun selama setahun
06 06 |07 |Penyusunan laporan Jumlah laporan 60 laporan 1 1 dokumen | 1 dokumen 100 1 laporan 3 laporan S
perkembangan kegiatan [perkembangan kegiatan dokumen
SKPD. SKPD yang disusun selama
setahun




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg:rar?ea;) /r;){gera}rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- | Keluaran Renja Realisasi | Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 06 |08 |Penyusunan Laporan |Jumlah laporan 60 laporan 16 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 18 laporan 30
Inventarisasi aset SKPD |inventarisasi aset SKPD laporan
yang disusun selama
setahun
06 (15 Program Prosentase ketersediaan 100%
Pengembangan data dan informasi
Data/Informasi perencanaan
pembangunan
06 |15 |02 |Penyusunan dan Jumlah dokumen tentang S dokumen 1 1 dokumen | 1 dokumen 100 1 dokumen | 3 dokumen 60
Pengumpulan data dan informasi IKD dan dokumen
Data/Informasi IKU
Kebutuhan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
06 |15 |32 |Pengembangan Sistem |Jumlah dokumen/buku 6 dokumen 1 1 dokumen | 1 dokumen 100 1 dokumen | 3 dokumen 60
Informasi data dan informasi sebagai dokumen
Pembangunan Daerah |pendukung perencanaan
pembangunan yang
disusun
06 |18 Program Perencanaan |Persentase rencana 100%
Pengembangan tersosialisasi terhadap




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg:rar?ea;) /r;){gera}rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- | Keluaran Renja Realisasi | Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) [11=(10/4)
Wilayah Strategis dan [rencana yang tersusun
cepat tumbuh
06 |18 |01 |Sosialisasi kebijakan Jumlah dokumen 4 dokumen - - - - - -
pemerintah dalam pelaksanaan sosialisasi
Pengembangan Wilayah |kebijakan dalam
Strategis dan cepat pengembangan wilayah
tumbuh strategis dan cepat tumbuh
06 (18 |02 |[Koordinasi penetapan |Jumlah dokumen 4 dokumen - - - - - -
rencana Pengembangan |pelaksanaan koordinasi
Wilayah Strategis dan |penetapan rencana
cepat tumbuh pengembangan wilayah
06 |19 Program Perencanaan |Persentase 100%
Pengembangan Kota- (rekomendasi/kajian/pere
kota menengah dan ncanaan yang
besar ditindaklanjuti OPD
Teknis
06 |19 |01 |Koordinasi penyelesaian|Jumlah dokumen review 0 dokumen 1 laporan - - -
permasalahan SSK terupdate yang
penanganan sampah disusun
perkotaan




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg:rar?ea;) /r;){gera}rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) [11=(10/4)
06 |19 |04 |Koordinasi Perencanaan|Jumlah dokumen 0 dokumen 1 - 1 laporan -
Penanganan Pusat- pengembangan kawasan dokumen
Pusat Pertumbuhan PKL-p kawasan perkotaan
Ekonomi kayen yang disusun
06 |19 |07 |Koordinasi perencanaan|Jumlah laporan 0 laporan 1 laporan - 1 laporan
penanganan pelaksanaan koordinasi dan
perumahan fasilitasi penanganan
perumahan/permukiman
06 |19 |09 |Koordinasi perencanaan|Jumlah dokumen Rencana 0 dokumen 1 laporan - 1 laporan -
air minum, drainase Program Investasi Jangka
dan sanitasi perkotaan |[Menengah (RPIJM)
terupdate/ SIPPA
06 |20 Program peningkatan |Persentase peningkatan 100%
kapasitas kapasitas kelembagaan
kelembagaan perencanaan
perencanaan pembangunan daerah
pembangunan daerah
06 [20 |20 |[Bimbingan teknis Jumlah orang yang 255 PD - - - -
tentang perencanaan mengikuti bintek tentang
pembangunan daerah |perencanaan pembangunan




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . :
2022 Kegiatan SKPD Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
daerah
06 21 Program Perencanaan Prosentase ketersediaan 100% 100%
Pembangunan Daerah |dokumen perencanaan
pembangunan daerah
Prosentase ketepatan 100% - 100% - -
waktu dalam penyusunan
dokumen perencanaan
Prosentase ketepatan 100% - 100%
waktu dalam
penyampaian laporan
Prosentase kegiatan yang 100% - 100%
terselesaikan
06 21 |07 |Penetapan RPJMD Jumlah dokumen RPJMD 2 dokumen 1 - 1 dokumen 30
dokumen




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg;fr?ea;) /r;){gera;rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
Jumlah PD terfasilitasi 51 PD - - -
dalam penyusunan
rancangan akhir RENSTRA
06 21 |08 |Penyusunan Rancangan|Jumlah Dokumen 10 dokumen 1 1 Dokumen| 1 Dokumen 100 2 Dokumen | 4 dokumen 40
RKPD Rancangan Perencanaan Dokumen
Tahunan yang dihasilkan
06 [21 |30 |Penyusunan Rancangan|Jumlah Rancangan 10 dokumen 1 1 Dokumen| 1 Dokumen 100 2 Dokumen | 4 dokumen 40
Perubahan RKPD Dokumen Perubahan dokumen
Perencanaan Tahunan
(Perubahan RKPD) yang
dihasilkan
06 21 |09 |Penyelenggaraan Jumlah Dokumen/Laporan 10 dokumen 2 2 Dokumen | 2 Dokumen 100 2 Dokumen | 6 dokumen 60
Musrenbang RKPD Hasil Musrenbang Forum Dokumen
PD dan Musrenbang RKPD
Kabupaten
06 21 |10 |Penetapan RKPD Jumlah Dokumen 10 dokumen 2 - - - 2 dokumen 20
Perencanaan Tahunan Dokumen
(RKPD) dan Perubahannya
yang ditetapkan dengan
Peraturan Bupati




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
Target Kinerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 [21 |13 [Monitoring dan Jumlah laporan RFK dalam 20 laporan 4 Laporan 4 laporan 20
Pengendalian 1 tahun
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah |Jumlah laporan 15 laporan 3 laporan 3 laporan 20
Pemantauan dalam 1 tahun
06 21 |14 |Evaluasi dan Pelaporan |Jumlah laporan evaluasi 25 laporan 9 laporan | 9 laporan - - 9 laporan 36
Pelaksanaan hasil pelaksanaan
Perencanaan perencanaan pembangunan
Pembangunan Daerah |daerah
06 [21 |15 |Evaluasi dan Pelaporan |Jumlah laporan evaluasi 20 laporan 4 laporan 4 laporan 20
Pelaksanaan Tugas pelaksanaan Tugas
Pembantuan Pembantuan (TP)
06 21 |18 |Penyusunan Kebijakan |Jumlah Dokumen KUA dan 10 dokumen 2 2 dokumen 20
Umum APBD dan PPAS yang disepakati dokumen
Prioritas dan Plafon antara Pemerintah
Anggaran Kabupaten dan Pimpinan
DPRD




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan_/ Bidang Urusan Kinerja Program Program Program progrgm dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Dagrah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) dan Target keg}atan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2017- Keh,}aran Renja Realisasi Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 21 |19 |Penyusunan Kebijakan |Jumlah Dokumen KUPA 10 dokumen 2 2 dokumen 20
Umum Perubahan dan PPAS Perubahan dokumen
APBD dan Prioritas dan |Tahunan yang disepakati
Plafon Anggaran antara Pemerintah
Perubahan APBD Kabupaten dengan
Pimpinan DPRD
06 21 |17 |Pengembangan dan Jumlah aplikasi S aplikasi 1 aplikasi| 1 aplikasi 1 aplikasi 100 1 Aplikasi 3 aplikasi 60
Pemeliharaan Aplikasi |Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Daerah yang telah
Pembangunan Daerah |dikembangkan sesuai
kebutuhan
06 [22 Program Perencanaan |Prosentase program dalam 100% 100%
Pembangunan Rentra OPD yang
Ekonomi mencapai target RPJMD




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . h :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d| Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
Prosentase sinkronisasi 100% - 100%
antar dokumen
perencanaan Renja
dengan DPA perangkat
daerah di bawah
koordinasi bidang
ekonomi
Prosentase usulan 30% - 30%
musrenbang kecamatan
sesuai perangkat daerah
di bawah koordinasi
bidang ekonomi yang
tertampung dalam Renja
Prosentase hasil kajian 90% - 90%
bidang ekonomi yang
ditindaklanjuti menjadi
kebijakan
06 [22 |02 |Penyusunan Indikator |Jumlah dokumen kajian 5 dokumen 1 - - - 1 dokumen 20
Ekonomi Daerah fiskal daerah dokumen




Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . L
Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 [22 |04 |Koordinasi, monitoring, |Jumlah laporan 45 laporan 2 laporan | 1 laporan 1 laporan 100 2 laporan S laporan 11.11

evaluasi, pelaporan
perencanaan
pembangunan urusan
subbid pengembangan
dunia usaha dan energi

sinkronisasi antar dokumen
perencanaan renstra
dengan renja
dibawahkootrdinasisubbida
ng PDUE

Jumlah laporan
sinkronisasi antar dokumen
perencanaan Renja dengan
DPA perangkat daerah di
bawah koordinasi
subbidang PDUE

Jumlah laporan
keselarasan antar program
pusat, provinsi dan
kabupaten pada perangkat
daerah di

bawah koordinasi
subbidang PDUE




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi | Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . h :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d| Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
Jumlah laporan usulan - - - -
musrenbang kecamatan
sesuai perangkat daerah di
bawah koordinasi
subbidang PDUE yang
tertampung dalam Renja
Jumlah laporan capaian - - - -
kinerja perangkat daerah di
bawah koordinasi
subbidang PDUE yang
sesuai dengan target
06 22 |13 |Perencanaan Jumlah laporan 4 dokumen - 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 2 laporan 50
pengembangan pelaksanaan kegiatan
peningkatan daya saing |FEDEP
klaster/UMKM dan
perluasan kesempatan
kerja (FEDEP)




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
Target Kinerja h berial
. . Hasil Target crjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . h :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d| Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 22 |xx |[Penyusunan dokumen |Jumlah dokumen S dokumen - - - -
penunjang perencanaan |penunjang perencanaan
pembangunan pembangunan subbid
subbidang pengembangan dunia
pengembangan dunia |usaha dan energi
usaha dan energi
06 22 |94 |Penyusunan Pemetaan |Jumlah kajian penanganan S dokumen 1 100 - 1 dokumen 20
Daerah Rawan Pangan |daerah Rawan Pangan dokumen
06 22 |09 |Koordinasi monitoring, |Jumlah laporan 10 laporan 2 laporan | 1 laporan 1 laporan 100 2 laporan 5 laporan 50

evaluasi, pelaporan
perencanaan
pembangunan urusan
subbid pengembangan
pertanian

sinkronisasi antar dokumen

perencanaan RPJMD
dengan RKPD di bawah
koordinasi subbidang PP

Jumlah laporan

sinkronisasi antar dokumen
perencanaan RKPD dengan
APBD perangkat daerah di

bawah koordinasi
subbidang PP




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
Target Kinerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . L
Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | pro gram dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)

Jumlah laporan
keselarasan antar program
pusat, provinsi dan
kabupaten pada perangkat
daerah di bawah koordinasi
subbidang PP

Jumlah laporan usulan
musrenbang kecamatan
sesuai perangkat daerah di
bawah koordinasi
subbidang PP yang
tertampung dalam RKPD

Jumlah laporan capaian
kinerja perangkat daerah di
bawah koordinasi
subbidang PP yang sesuai
dengan target




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 [22 Penyusunan dokumen |Jumlah dokumen 4 dokumen - - - - - -
penunjang perencanaan |penunjang perencanaan
pembangunan pembangunan sub bidang
subbidang pengembangan pertanian
pengembangan
pertanian
06 23 Program perencanaan |Prosentase program dalam 100% 100%
sosial budaya Renstra OPD yang
mencapai target RPJMD
Prosentase sinkronisasi 100% - 100%

antar dokumen
perencanaan Renja
dengan DPA perangkat
daerah di bawah
koordinasi bidang
Pemsosbud




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg:rar?ea;) /r;){gera}rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- | Keluaran Renja Realisasi | Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
Prosentase usulan 100% - 100%
musrenbang kecamatan
sesuai perangkat daerah
di bawah koordinasi
bidang Pemsosbud yang
tertampung dalam Renja
Prosentase hasil kajian 100% - 100%
bidang Pemsosbud
menjadi masukan
kebijakan
06 [23 |01 |[Koordinasi master plan |Jumlah dokumen master 5 dokumen 1 - 1 dokumen 20
pendidikan plan pendidikan dokumen
06 23 |59 |Koordinasi monitoring |Jumlah dokumen dan 25 laporan S laporan | 3 laporan | 3 laporan 100 3 laporan 11 laporan 44
evaluasi dan pelaporan |pelaksanaan koordinasi
perencanaan bidang perencanaan
pembangunan bidang |pembangunan bidang
pendidikan, budaya dan|pendidikan, budaya dan
kesehatan kesehatan
06 [23 |60 |Koordinasi monitoring |Jumlah laporan 60 laporan 12 1 laporan 1 laporan 100 3 laporan 16 laporan 26.6
evaluasi dan pelaporan |pelaksanaan koordinasi laporan
perencanaan monitoring evaluasi dan




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi | Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . h :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d| Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
pembangunan bidang |pelaporan perencanaan
pemerintahan dan pembangunan bidang
sosial pemerintahan dan sosial
06 24 Program perencanaan |Prosentase program dalam 100% - - - - 75%
prasarana wilayah dan [Restra OPD yang
sumber dava alam mencapai target RPJMD
Prosentase sinkronisasi 100% - 100%
antar dokumen
perencanaan Renja
dengan DPA PD di bawah
koordinasi bidang
Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah
Prosentase usulan 90% - 90%

musrenbang kecamatan
sesuai perangkat daerah
di bawah koordinasi
bidang Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah
yang tertampung dalam
Renja




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
Target Kinerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
Kinerja Program Program g
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) [11=(10/4)
Prosentase hasil kajian 100% - 100%
bidang Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah
yang ditindaklanjuti
menjadi kebijakan
06 [24 |02 |Koordinasi Penyusunan |Jumlah dokumen studi 1 laporan 1 - - - - 1 dokumen 100
Master Plan kelayakan embung dokumen
Pengendalian Sumber |Tambakromo
Daya Alam dan
Lingkungan Hidup
06 24 |04 |Koordinasi, Monitoring, |Jumlah laporan tentang S laporan 1 laporan | 3 laporan | 3 laporan 100 1 laporan 5 laporan 100

Evaluasi dan Pelaporan
Perencanaan
Pembangunan Urusan
Sub Bidang
Infrastruktur

kegiatan Renja yang
sinkron dengan Renstra

Jumlah laporan Persentase
DPA kegiatan yang sinkron
dengan Renja




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan_/ Bidang Urusan Kinerja Program Program Program progrgm dan Realisasi T1ngl'<at
Kode Pemerintahan Dagrah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) dan Target keg}atan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2017- Keh,}aran Renja Realisasi Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) [11=(10/4)
Jumlah laporan Persentase - - - -
keselarasan kegiatan OPD
rumpun infrastruktur
terhadap kebijakan pusat
dan provinsi
Jumlah laporan prosentase - - - -
usulan musrenbang
kecamatan yang masuk
dalam Renja terhadap
Renja OPD rumpun
infrastruktur
Jumlah laporan prosentase - - - -
capaian kinerja OPD
rumpun infrastruktur
terhadap target RPJMD
06 [24 |05 |Koordinasi Monitoring, |Jumlah laporan tentang S laporan 1 laporan | 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 3 laporan 60
Evaluasi dan Pelaporan |presentase kegiatan Renja
Perencanaan yang sinkron dengan
Pembangunan Urusan |Renstra
Sub bidang
Pengembangan Wilayah




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
Target Kinerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . L
Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | pro gram dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)

Jumlah laporan persentase
DPA kegiatan yang sinkron
dengan Renja

Jumlah laporan presentase
keselarasan kegiatan OPD
rumpun pengembangan
wilayah terhadap kebijakan
pusat dan provinsi

Jumlah Laporan Prosentase
usulan musrenbang
kecamatan yang masuk
dalam Renja terhadap
Renja OPD rumpun
pengembangan wilayah

Jumlah Laporan Prosentase
capaian kinerja OPD
rumpun pengembangan
wilayah terhadap target
RPJMD




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg;fr?ea;) /r;){gera;rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) [11=(10/4)
06 [24 |14 |Pembangunan Sistem |Jumlah Sistem Informasi S aplikasi 1 aplikasi - - 1 aplikasi 20
Informasi Manajemen |Manajemen (SIM)
(SIM) perencanaan perencanaan prasarana
prasarana wilayah wilayah yang akan di
bangun
06 [24 |15 |Koordinasi perencanaan|Jumlah dokumen 5 dokumen - 1 dokumen | 1 dokumen 100 1 dokumen | 2 dokumen 40
pengelolaan system identifikasi kinerja
irigasi partisipatif pembangunan PPSIP
(PPSIP) (secara spasial)
06 [24 |16 |Koordinasi perencanaan|Jumlah dokumen RPIJM S dokumen - - - - - -
infrastruktur bidang bidang cipta karya
cipta karya terupdate (SIIPa)
06 [24 |17 |Koordinasi perencanaan|Jumlah dokumen 5 dokumen - - - - - -
percepatan implentasi SSK
pembangunan sanitasi
permukiman (PPSIP)
06 24 |18 |Koordinasi perencanaan|Jumlah laporan S laporan - - - - - -
air minum dan perencanaan air minumdan
penyehatan lingkungan |penyehatan lingkungan
(AMPL) (AMPL)




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. Target Klnerja Hasil Target berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ki In.d 11;ator g apaian Program program dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outg:rar?ea;) /r;){gera}rarian (Rensr?r%ar E;IEPD) dan Target kegiatan Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) & Tahun 2017- Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
2022 Kegiatan SKPD Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 [24 |19 |Koordinasi perencanaan|Jumlah dokumen S dokumen - - - -
infrastruktur bidang kajianasal dan tujuan
perhubungan perjalanan di kawasan
perkotaan
06 26 Program Penelitian Presentase hasil 20% - 20%
dan Pengembangan penelitian dan
pengembangan yang
dijadikan bahan masukan
perumusan kebijakan
daerah
06 26 |01 |Pengkajian masalah Jumlah dokumen kajian 35 dokumen |7 S dokumen |5 dokumen 100 5 kajian 17 dokumen | 48.57
aktual dan issue-isue |permasalahan aktual dan dokumen
strategis isue-isue strategis di
Kabupaten Pati
06 26 |02 |Koordinasi perencnaan |Jumlah dokumen tentang 15 dokumen 3 1 laporan 1 laporan 100 1 dokumen | 5 dokumen 33.3
Pembangunan Bidang |koordinasi perencanaan dokumen
Litbang pembangunan bidang
litbang
06 [26 |03 |Koordinasi Jumlah kajian yang 15 kajian 3 kajian 1 kajian 1 kajian 100 1 laporan S kajian 33.3
Kelembangaan Dewan |menjadi masukan terhadap
Riset Daerah (DRD) kebijakan daerah




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . h :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d| Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 26 |04 |Diseminasi hasil-hasil |Jumlah laporan diseminasi 5 laporan 1 laporan 1 laporan 20
penelitian dan hasil-hasil penelitian dan
pengembangan IPTEK |pengembangan IPTEK
06 26 |07 |Penyusunan kajian Jumlah dokumen kajian 8 dokumen - 1 dokumen | 1 dokumen 12.5
atau penelitian peningkatan pelayanan
permasalahan publik dan daya saing
perencanaan daerah
pembangunan daerah
Tersedianya kajian masalah| 4 dokumen - - - -
ekonomi dan pembangunan
Tersedianya kajian masalah| 4 dokumen - - - -
sosial dan pemerintahan
06 [27 Program Pertumbuhan inovasi oleh 8
Pengembangan IPTEK masyarakat
dan Inovasi
Pertumbuhan inovasi oleh 15%
OPD
06 27 |01 Implementasi kebijakan |Jumlah laporan 15 laporan 3 laporan | 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 5 laporan 33.3
SIDA implementasi kebijakan
SIDA




Realisasi Perkiraan Realisasi
Target |Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . .
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi | Tingkat | (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . . > . h :
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d| Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 [27 |03 |Lomba kreativitas dan |Jumlah lomba kreativitas 10 kali 1 kali S kali 5 kali lomba 100 2 kali lomba | 8 kali lomba 80
inovasi dan inovasi yang lomba/finalis lomba lomba
dilaksanakan tingkat provinsi
Jumlah lomba inovasi yang 8 kali -
diikuti
06 [27 |06 |Penyusunan peraturan |Jumlah raperda yang 1 dokumen - 1 dokumen - - 1 raperda 1 raperda 100
daerah tersusun
06 28 Program Jaringan Pertumbuhan mitra 6% - 6% -
Kelitbangan penerima publikasi
produk kelitbangan
Persentase mitra yang aktif 20% - 20% -
bekerjasama menghasilkan
kajian
Index Kepuasan 95% - 95% -

Masyarakat (IKM)terhadap
pelayanan ijin penelitian




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
- o Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) SKPD s/d tahun
. arget Klnerja Hasil Target berjalan
. Indikator Capaian : : ;
Urusan/Bidang Urusan . . Program program dan Realisasi Tingkat
. Kinerja Program Program . : .
Kode Pemerintahan Daerah . dan Target kegiatan Capaian Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) ) L . . L
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja Realisasi Tingkat (Renja OPD | Program dan | Realisasi
(output) Tahun 2017- . ” > . =
2022 Kegiatan SKPD |Renja SKPD| Realisasi | tahun 2021) | Kegiatan s/d | Target
s/d tahun tahun 2020 (%) tahun Renstra
tahun 2020 berjalan (%)
2019 (2021)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
06 28 |01 |[Pengembangan jaringan |Jumlah buku jurnal yang 10 kali terbit 2 Kali |3 Kali terbit| 3 Kali terbit 100 1 aplikasi 6 Kali terbit 60
penelitian dapat dibaca dan terbit
dimanfaatkan masyarakat
luas
06 28 |02 |Open Journal System |Jumlah website OJS 4 aplikasi -
(OJS)
06 [28 |03 |Penyebarluasan Jumlah pameran yang S kali pameran 1 kali - - 1 kali 2 kali 40
informasi produk mendukung pameran pameran pameran
inovasi penyebarluasan informasi
produk inovasi

Sumber: Bappeda Kabupaten Pati, 2020.




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Bappeda Kabupaten Pati

Capaian kinerja selama kurun waktu 2019-2020 capaian kinerja

layanan Bappeda Kab. Pati dapat dilihat dibawah ini;

1.

Indikator kinerja pertama yaitu prosentase realisasi capaian RPJMD
pada tahun 2020, target sebesar 75,50% dengan capaian sebesar
64,29%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi berada dibawah target
disebabkan karena banyak indikator pada OPD yang tidak tercapai
serta terlalu tinggi capaian yang ditentukan oleh OPD, untuk itu perlu
ditingkatkan usaha dalam pencapaian target kinerja yang telah
ditetapkan.

Indikator kinerja kedua yaitu prosentase kajian yg ditindaklanjuti
untuk menjadi kebijakan daerah (Perda, Perbub, SE, instruksi bupati,
SK Bupati)pada tahun 2020, target sebesar 38.5% dengan capaian
sebesar 30%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi berada dibawah
target yang disebabkan karena hasil kajian kurang sesuai dengan
program prioritas pembangunan daerah, untuk itu perlu dilakukan
penyesuaian terhadap tema kajian yang dilakukan diselaraskan
dengan prioritas pembangunan daerah.

Indikator kinerja ketiga yaitu prosentase sinkronisasi antar dokumen
perencanaan RPJMD dengan RKPD pada tahun 2020, target sebesar
100% dengan capaian sebesar 93,26%. Hal ini menunjukkan bahwa
realisasi dibawah target yang ditetapkan. Disebabkan karena dalam
penyusunan RKPD masih belum sepenuhnya menggunakan aplikasi
perencanaan.

Indikator kinerja keempat prosentase sinkronisasi antar dokumen
perencanaan RKPD dengan APBD pada tahun 2019, target sebesar
100% dengan capaian sebesar 99,38%. Hal ini menunjukkan bahwa
realisasi berada dibawah target yang ditetapkan, dimana dalam
penyusunan APBD masih ada program kegiatan yang tidak sinkron
dengan RKPD.

Indikator kinerja kelima prosentase hasil musrenbang yang dapat
ditampung dalam RKPD pada tahun 2020, target sebesar 100%
dengan capaian sebesar 65%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi

berada dibawah target yang ditetapkan.



10.

11.

12.

13.

14.

Indikator kinerja keenam yaitu prosentase realisasi capaian kinerja
RKPD pada tahun 2020, target sebesar 98.5% dengan capaian sebesar
97,25%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi berada dibawah target
yang ditetapkan.

Indikator kinerja ketujuh yaitu prosentase ketercapaian SIDA, pada
tahun 2020 target sebesar 15% dengan capaian sebesar 15%, hal ini
menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target yang ditetapkan.
Indikator kinerja kedelapan yaitu prosentase ketersediaan dokumen
perencanaan pembangunan daerah, pada tahun 2020 target sebesar
100% dengan capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan bahwa
realisasi sama dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja kesembilan yaitu prosentase ketepatan waktu dalam
penyusunan dokumen perencanaan, pada tahun 2020 target sebesar
100% dengan capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan bahwa
realisasi sama dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja kesepuluh yaitu Prosentase ketepatan waktu dalam
penyampaian laporan, pada tahun 2020 target sebesar 100% dengan
capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama
dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja kesebelas yaitu Prosentase kegiatan yang
terselesaikan, pada tahun 2020 target sebesar 100% dengan capaian
sebesar 94,59%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi dibawah target
yang ditetapkan.

Indikator kinerja keduabelas yaitu Prosentase program dalam Renstra
OPD yang mencapai target RPJMD, pada tahun 2020 target sebesar
100% dengan capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan bahwa
realisasi sama dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja ketigabelas yaitu Prosentase sinkronisasi antar
dokumen perencanaan Renja dengan DPA perangkat daerah di bawah
koordinasi bidang Pemsosbud, pada tahun 2020 target sebesar 100%
dengan capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan bahwa
realisasi sama dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja keempatbelas yaitu Prosentase usulan musrenbang
kecamatan sesuai perangkat daerah di bawah koordinasi bidang
Pemsosbud yang tertampung dalam Renja, pada tahun 2020 target
sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan

bahwa realisasi sama dengan target yang ditetapkan.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Indikator kinerja kelimabelas yaitu Prosentase hasil kajian bidang
Pemsosbud menjadi masukan kebijakan, pada tahun 2020 target
sebesar 100% dengan capaian sebesar 0%, hal ini menunjukkan
bahwa realisasi dibawah target yang ditetapkan yang disebabkan oleh
tidak adanya kajian yang dihasilkan.

Indikator kinerja keenambelas yaitu Prosentase program dalam
Renstra OPD yang mencapai target RPJMD, pada tahun 2020 target
sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan
bahwa realisasi sama dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja ketujuhbelas yaitu Prosentase sinkronisasi antar
dokumen perencanaan Renja dengan DPA perangkat daerah di bawah
koordinasi bidang ekonomi, pada tahun 2020 target sebesar 100%
dengan capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi
sama dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja kedelapan belas yaitu Prosentase usulan
musrenbang kecamatan sesuai perangkat daerah di bawah koordinasi
bidang ekonomi yang tertampung dalam Renja, pada tahun 2020
target sebesar 30% dengan capaian sebesar 500%, hal ini
menunjukkan bahwa realisasi diatas target yang ditetapkan.

Indikator kinerja kesembilan belas yaitu Prosentase hasil kajian
bidang ekonomi yang ditindaklanjuti menjadi kebijakan, pada tahun
2020 target sebesar 90% dengan capaian sebesar 0%, hal ini
menunjukkan bahwa realisasi dibawah target yang ditetapkan.
Indikator kinerja keduapuluh yaitu Prosentase program dalam Renstra
OPD yang mencapai target RPJMD, pada tahun 2020 target sebesar
100% dengan capaian sebesar 87,18%, hal ini menunjukkan bahwa
realisasi dibawah target yang ditetapkan.

Indikator kinerja keduapuluh satu yaitu Prosentase sinkronisasi antar
dokumen perencanaan Renja dengan DPA perangkat daerah di bawah
koordinasi bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah, pada
tahun 2020 target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%, hal ini
menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target yang ditetapkan.
Indikator kinerja keduapuluh dua yaitu Prosentase usulan
musrenbang kecamatan sesuai perangkat daerah di bawah koordinasi
bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah yang tertampung

dalam Renja, pada tahun 2020 target sebesar 80% dengan capaian



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

sebesar 100%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi diatas target yang
ditetapkan.

Indikator kinerja keduapuluh tiga yaitu Prosentase hasil kajian bidang
Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah yang ditindaklanjuti
menjadi kebijakan, pada tahun 2020 target sebesar 100% dengan
capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama
dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja keduapuluh empat yaitu persentase ketercapaian
prioritas pembangunan daerah, pada tahun 2020 target sebesar 100%
dengan capaian sebesar 90%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi
dibawah target yang ditetapkan.

Indikator kinerja keduapuluh lima yaitu Prosentase ketersediaan data
base perencanaan pembangunan, pada tahun 2020 target sebesar
100% dengan capaian sebesar 48%, hal ini menunjukkan bahwa
realisasi dibawah target yang ditetapkan.

Indikator kinerja keduapuluh enam yaitu persentase ketercapaian
Rencana Induk Kelitbangan (RIK), pada tahun 2020 target sebesar
15% dengan capaian sebesar 15% hal ini menunjukkan bahwa
realisasi sama dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja keduapuluh tujuh yaitu Persentase hasil penelitian
dan pengembangan yang dijadikan bahan masukan perumusan
kebijakan daerah, pada tahun 2020 target sebesar 45% dengan
capaian sebesar 50%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi dibawah
diatas yang ditetapkan.

Indikator kinerja keduapuluh delapan yaitu Pertumbuhan mitra
penerima publikasi produk kelitbangan, pada tahun 2020 target
sebesar 6% dengan capaian sebesar 6%, hal ini menunjukkan bahwa
realisasi sama dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja keduapuluh sembilan yaitu Persentase mitra yang
aktif bekerjasama menghasilkan kajian, pada tahun 2020 target
sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%, hal ini menunjukkan
bahwa realisasi sama dengan target yang ditetapkan.

Indikator kinerja ketiga puluh yaitu Index Kepuasan Masyarakat
(IKM)terhadap pelayanan ijin penelitian, pada tahun 2020 target
sebesar 90 dengan capaian sebesar 0, hal ini menunjukkan bahwa

realisasi dibawah target yang ditetapkan.



31. Indikator kinerja ketigapuluh satu yaitu pertumbuhan inovasi oleh
masyarakat, pada tahun 2020 target sebesar 7% dengan capaian
sebesar 7%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target
yang ditetapkan.

32.Indikator kinerja ketigapuluh dua yaitu pertumbuhan inovasi OPD,
pada tahun 2020 target sebesar 15% dengan capaian sebesar 4%, hal

ini menunjukkan bahwa realisasi dibawah target yang ditetapkan.

Pencapaian kinerja pelayanan di Bappeda Kab. Pati lebih jelasnya dapat
dilihat dalam tabel 2.2 berikut ini:



Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Bappeda Kab. Pati

i SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan Analisis
No Indikator Kinerja sesuai
Tugas dan Fu:xgsi PD standar | IKK| 1ahyn | Tahun | Tahun Tza(;lzu ln Tza(;l;zn Tahun | Tahun | Tahun T2a(;12u 1n Ta;:lu

nasional 2018 2019 2020 2018 2019 | 2020 2022

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Indikator Tujuan :

1. | Prosentase realisasi capaian 70,10 73,30 75,50 77,70 80 85,71 92,86 64,29 77,70 80
RPJMD

2. | Prosentase kajian yg 35 37,5 38,5 40 42,25 35,20 53,30 30 38,5 42,25 | Kajian yang
ditindaklanjuti untuk disusun kurang
menjadi kebijakan daerah mengacu pada
(Perda, Perbub, SE, instruksi isu strategis
bupati, SK Bupati) daerah
Indikator Sasaran I :

1. | Prosentase sinkronisasi 100 100 100 100 100 84,68 | 89,10 | 93,26 100 100 | Masih ada
antar dokumen perencanaan program /
RPJMD dengan RKPD kegiatan yang

ada di RPJMD
tidak masuk
dalam RKPD

2. | Prosentase sinkronisasi 100 100 100 100 100 89,18 97,92 99,38 100 100 | Masih ada
antar dokumen perencanaan program /
RKPD dengan APBD kegiatan yang

ada di RKPD
tidak masuk di
APBD




SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Kinerja sesuai standar | IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahu Catatan Analisis
Tugas dan Fungsi PD . 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 n
nasional 2022
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
3. | Prosentase hasil musrenbang 95 100 100 100 100 90 95 65 100 100 | Refocusing
yang dapat ditampung dalam anggaran akibat
RKPD pandemic covid
19
4. | Prosentase realisasi capaian 98 98,5 98,5 98,5 98,5 99,5 98,5 97,25 98,5 98,5 | Karena adanya
kinerja RKPD pengurangan
anggaran belum
disertai dengan
pengurangan
target kinerja
S. | Prosentase ketercapaian 15 15 15 15 15 16 16 15 15 15
SIDa
Indikator Program :
1. | Prosentase ketersediaan 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
dokumen perencanaan
pembangunan daerah
2. | Prosentase ketepatan waktu 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
dalam penyusunan dokumen
perencanaan
3. | Prosentase ketepatan waktu 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
dalam penyampaian laporan
4. | Prosentase kegiatan yang 100 100 100 100 100 98,31 98,52 | 94,59 | 100 100
terselesaikan
5. | Prosentase program dalam 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Renstra OPD yang mencapai
target RPOJMD




No

Indikator Kinerja sesuai
Tugas dan Fungsi PD

SPM /
standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahu
n
2022

Catatan Analisis

2

3

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Prosentase sinkronisasi
antar dokumen perencanaan
Renja dengan DPA perangkat
daerah di bawah koordinasi
bidang Pemsosbud

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase usulan
musrenbang kecamatan
sesuai perangkat daerah di
bawah koordinasi bidang
Pemsosbud yang tertampung
dalam Renja

100

100

100

100

100

38,86

45

60

100

100

Prosentase hasil kajian
bidang Pemsosbud menjadi
masukan kebijakan

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase program dalam
Renstra OPD yang mencapai
target RPUMD

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

10

Prosentase sinkronisasi
antar dokumen perencanaan
Renja dengan DPA perangkat
daerah di bawah koordinasi
bidang ekonomi

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100




No

Indikator Kinerja sesuai
Tugas dan Fungsi PD

SPM /
standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun | Tahu
2021 n
2022

Catatan Analisis

2

3

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

11

Prosentase usulan
musrenbang kecamatan
sesuai perangkat daerah di
bawah koordinasi bidang
ekonomi yang tertampung
dalam Renja

30

30

30

30

30

41

50

50

30 30

12

Prosentase hasil kajian
bidang ekonomi yang
ditindaklanjuti menjadi
kebijakan

90

90

90

90

90

100

100

90 90

13

Prosentase program dalam
Renstra OPD yang mencapai
target RPJMD

100

100

100

100

100

81,75

81,75

87,18

75 75

14

Prosentase sinkronisasi
antar dokumen perencanaan
Renja dengan DPA perangkat
daerah di bawah koordinasi
bidang Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah

100

100

100

100

100

100

100

100

100 100

15

Prosentase usulan
musrenbang kecamatan
sesuai perangkat daerah di
bawah koordinasi bidang
Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah yang
tertampung dalam Renja

75

80

80

90

90

60,33

84,31

100

90 90




No

Indikator Kinerja sesuai
Tugas dan Fungsi PD

SPM /
standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun | Tahu
2021 n
2022

Catatan Analisis

2

3

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

16

Prosentase hasil kajian
bidang Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah yang
ditindaklanjuti menjadi
kebijakan

100

100

100

100

100

100

100

100

100 100

Indikator Sasaran 2 :

Prosentase ketercapaian
prioritas pembangunan
daerah

100

100

100

100

100

90

100

90

100 100

Indikator Program :

Prosentase ketersediaan data
base perencanaan
pembangunan

100

100

100

100

100

75,20

77,14

48

100 100

Indikator Sasaran 3:

Prosentase ketercapaian RIK

15

15

15

15

15

50

20

15

15 15

Indikator Program :

Persentase hasil penelitian
dan pengembangan yang
dijadikan bahan masukan
perumusan kebijakan daerah

40

43

45

48

50

29

23

50

48 50




SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Kinerja sesuai standar | IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahu Catatan Analisis
Tugas dan Fungsi PD . 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2018 2019 | 2020 2021 n
nasional 2022
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2. | Pertumbuhan mitra 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6
penerima publikasi produk
kelitbangan
3. | Persentase mitra yang aktif 100 100 100 100 100 21 22 100 100 100
bekerjasama
menghasilkan kajian
4. | Index Kepuasan Masyarakat 85 88 90 90 95 90 96 0 90 95
(IKM)terhadap pelayanan ijin
penelitian
5. | Pertumbuhan inovasi oleh 6 7 7 8 8 16,60 33 7 8 8
masyarakat
6. | Pertumbuhan inovasi oleh 10 15 15 15 15 15,60 19 4 15 15
OPD

Sumber: Bappeda Kabupaten Pati; 2021




2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah

RKPD Kabupaten Pati Tahun 2022 merupakan penjabaran tahun
kelima pelaksanaan RPJMD Kabupaten Pati Tahun 2017-2022 dimana
dalam proses penyusunannya masih dalam suasana penanganan pandemi
COVID 19 sekaligus pemulihan kondisi masyarakat dengan penerapan pola
kebiasaan baru, untuk itu daerah diharapkan mampu melakukan formulasi
dan adaptasi upaya pemulihan ekonomi pasca pandemi, penguatan jaring
pengaman sosial serta penguatan kesehatan masyarakat maupun
perorangan. Maka tema yang diangkat dalam RKPD Tahun 2022 yaitu
Penguatan Ketahanan Ekonomi Pasca Pandemi Covid-19 untuk
Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat dan Pelayanan Publik.
Penyusunan RKPD Kabupaten Pati Tahun 2022 diarahkan juga pada
dukungan pembangunan daerah terhadap prioritas dan target
pembangunan nasional dalam Rencana Kerja Pemerintah dan target serta
prioritas pembangunan Provinsi Jawa Tengah pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Tengah

Berdasarkan evaluasi dan analisa pencapaian kinerja pelayanan
Bappeda Kabupaten Pati bisa disimpulkan bahwa tingkat kinerja pelayanan
di Bappeda Kabupaten Pati sudah termasuk dalam kategori baik karena
hampir semua capaian sudah cukup banyak indikator kinerja menunjukkan
realisasi seratus persen (100%) dari target, terutama dalam hal kuantitas.
Akan tetapi peningkatan secara kualitas akan terus dilakukan untuk
semakin memberikan pelayanan publik baik guna mendukung pencapaian
Visi Kabupaten Pati ’Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat dan
Pelayanan Publik”.

Mengacu pada isu strategis Pemerintah Kabupaten Pati yaitu
Reformasi birokrasi berfokus pada peningkatan kualitas pelayanan publik
dan tata kelola pemerintahan yang baik, dalam menjalankan tugas pokok
dan fungsinya Bappeda Kabupaten Pati masih menemui hambatan dan
kendala yang sebagian besar adalah kendala yang sama dengan tahun
sebelumnya serta hambatan-hambatan baru yang timbul, diantaranya
adalah:

a) Perlunya ketersediaan data dan informasi yang akurat dan up to date;

b) Masih kurangnya efisiensi dalam penyusunan dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

c) Belum optimalnya pemanfaatan dokumen Rencana Kerja Pemerintah

Daerah sebagai pedoman penyusunan RAPBD;



2.4.

d) Masih lemahnya dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
dibanding usulan dari aspirasi dewan,;

e) Masih adanya keterbatasan plafon anggaran Perangkat Daerah
Kabupaten Pati;

f)  Belum optimalnya pelaksanaan program sesuai dokumen perencanaan;

g) Perlunya studi pengembangan produk unggulan daerah;

Beberapa tantangan yang dapat menjadi peluang untuk

meningkatkan kinerja Bappeda Kabupaten Pati ke depan adalah:

a) Dihasilkannya rencana pembangunan (jangka panjang, menengah,
tahunan) yang berkualitas

b) Terjaganya keterkaitan (sinergi) dan konsistensi antara perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan

c) Terwujudnya proses penyusunan rencana pembangunan yang akuntabel

d) Meningkatnya kapasitas kuantitas dan kualitas kelembagaan dan
sumber daya perencana pembangunan yang kompeten, profesional dan
handal

e) Terbangunnya pengelolaan sistem data base perencanaan daerah yang
akurat berbasis teknologi informasi

f) Pelibatan pemangku kepentingan secara aktif untuk meningkatkan

kualitas perencanaan pembangunan;

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam melakukan review terhadap rancangan awal RKPD ini
dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD khususnya
rancangan awal RENJA Bappeda Kab. Pati dengan hasil analisis kebutuhan
pada tahun 2022 terkait dengan pencapaian indikator tujuan dan sasaran
perangkat daerah serta penyesuaian dengan kemampuan keuangan daerah.

Dari hasil perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan perangkat daerah diperoleh hasil yaitu:

1. Dalam rancangan awal RKPD urusan penunjang urusan pemerintahan
dengan Bidang Urusan Perencanaan dan Bidang Urusan Penelitian dan
Pengembangan bahwa terdapat 4 program, 17 kegiatan dan 70 sub
kegiatan dengan total anggaran Rp 12.062.214.000,- sedangkan dari
hasil analisis kebutuhan bahwa untuk tahun 2022 dibutuhkan
sebanyak 4 program, 17 kegiatan dan 70 sub kegiatan dengan total
anggaran Rp 10.964.088.000-.



2. Pada rancangan awal dan hasil analisis kebutuhan ini tertuang program
kegiatan serta sub kegiatan yang sesuai dengan pemutakhiran
permendagri nomor 90 Tahun 2020 tentang klasifikasi, kodefikasi dan
nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah.

3. Sedangkan terkait dengan penganggaran ternyata ada pengurangan
anggaran sebesar Rp 1.098.126.000,- atau berkurang 9.1% dari
anggaran awal. Adanya pengurangan anggaran ini disebabkan karena
adanya rasionalisasi anggaran yang harus dilakukan.

Lebih jelasnya gambaran pelaksanaan review terhadap rancangan awal

RKPD ini dapat dilihat dalam tabel 2.3 berikut ini:



Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Kabupaten Pati
RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Kode . Kebutuhan
Program dan Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Program, Keglatan dan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana/Pagu
Capaian Dana sub kegiatan Indikatif
1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
5 Unsur Penunjang Urusan Unsur Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
5.01 Perencanaan Perencanaan
5.01.01 Program Penunjang Urusan Persentase kelancaran 100% 100% | Program Penunjang Persentase kelancaran 100%
Pemerintahan Daerah kinerja dan keuangan yang Urusan Pemerintahan kinerja dan keuangan
Kabupaten/Kota disajikan Daerah Kabupaten/Kota yang disajikan
5.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran Terwujudnya perencanaan, 38.839.800 | Perencanaan, Terwujudnya 38.839.800
dan Evaluasi Kinerja penganggaran, dan Penganggaran dan perencanaan,
Perangkat Daerah evaluasi kinerja perangkat Evaluasi Kinerja penganggaran, dan
daerah Perangkat Daerah evaluasi kinerja
perangkat daerah
5.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Kab. Pati Jumlah dokumen 1 dokumen 7.843.950 | Penyusunan Dokumen Kab. Jumlah dokumen 1 dokumen 7.843.950
Perencanaan Perangkat Daerah perencanaan PD Perencanaan Perangkat Pati perencanaan PD
Daerah
5.01.01.2.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Pati Jumlah dokumen rencana 1 dokumen 4.440.050 | Koordinasi dan Penyusunan | Kab. Jumlah dokumen 1 dokumen 4.440.050
Dokumen RKA-SKPD kerja anggaran (RKA) SKPD Dokumen RKA-SKPD Pati rencana kerja anggaran
(RKA) SKPD
5.01.01.2.01.03 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Pati Jumlah dokumen perubahan 1 dokumen 4.435.750 | Koordinasi dan Penyusunan | Kab. Jumlah dokumen 1 dokumen 4.435.750
Dokumen Perubahan RKA- rencana kerja anggaran Dokumen Perubahan RKA- | Pati perubahan rencana kerja
SKPD (RKA) SKPD SKPD anggaran (RKA) SKPD
5.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan capaian 1 laporan 15.258.050 | Koordinasi dan Penyusunan | Kab. Jumlah laporan capaian 1 laporan 15.258.050
Laporan Capaian Kinerja dan kinerja dan ikhtisar realisasi Laporan Capaian Kinerja Pati kinerja dan ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD kinerja PD yang disusun dan Ikhtisar Realisasi realisasi kinerja PD yang
selama setahun Kinerja SKPD disusun selama setahun




5.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Pati Jumlah data kinerja yang 8 bendel 6.862.000 | Evaluasi Kinerja Perangkat | Kab. Jumlah data kinerja yang 8 bendel 6.862.000
Daerah terisi Daerah Pati terisi
5.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Terwujudnya administrasi 5.730.956.000 | Administrasi Keuangan Terwujudnya 5.727.356.000
Perangkat Daerah keuangan perangkat Perangkat Daerah administrasi keuangan
daerah yang berkualitas perangkat daerah yang
berkualitas
5.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Kab. Pati Jumlah dokumen 14 dokumen 5.489.423.000 | Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah dokumen 14 dokumen 5.489.423.000
ASN administrasi penyediaan gaji Tunjangan ASN Pati administrasi penyediaan
dan tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN
5.01.01.2.02.02 | Penyediaan Administrasi Kab. Pati Jumlah dokumen 12 dokumen 83.760.000 | Penyediaan Administrasi Kab. Jumlah dokumen 12 dokumen 80.160.000
pelaksanaan Tugas ASN administrasi pelaksanaan pelaksanaan Tugas ASN Pati administrasi pelaksanaan
tugas ASN tugas ASN
5.01.01.2.02.03 | Pelaksanaan Penatausahaan Kab. Pati Jumlah dokumen 22 dokumen 144.034.350 | Pelaksanaan Kab. Jumlah dokumen 22 dokumen 144.034.350
dan Penguijian/Verifikasi pelaksanaan penataushaan Penatausahaan dan Pati pelaksanaan
Keuangan SKPD dan penguijian/verifikasi Pengujian/Verifikasi penataushaan dan
keuangan PD Keuangan SKPD penguijian/verifikasi
keuangan PD
5.01.01.2.02.05 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Pati Jumlah pelaporan keuangan 1 laporan 4.646.650 | Koordinasi dan Penyusunan | Kab. Jumlah pelaporan 1 laporan 4.646.650
Laporan Keuangan Akhir Tahun akhir tahun Laporan Keuangan Akhir Pati keuangan akhir tahun
SKPD Tahun SKPD
5.01.01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan keuangan 2 laporan 9.092.000 | Koordinasi dan Penyusunan | Kab. Jumlah laporan 2 laporan 9.092.000
Laporan Keuangan dan laporan perkembangan Laporan Keuangan Pati keuangan dan laporan
Bulanan/Triwulanan/Semestera kegiatan PD Bulanan/Triwulanan/Semest perkembangan kegiatan
n SKPD eran SKPD PD
5.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Tersedianya administrasi 35.232.000 | Administrasi Barang Milik Tersedianya 35.232.000
Daerah pada Perangkat barang milik daerah pada Daerah pada Perangkat administrasi barang
Daerah perangkat daerah Daerah milik daerah pada
perangkat daerah
5.01.01.2.03.06 | Penatausahaan Barang Milik Kab. Pati Jumlah dokumen 3 dokumen 35.232.000 | Penatausahaan Barang Kab. Jumlah dokumen 3 dokumen 35.232.000
Daerah pada SKPD penatausahaan barang milik Milik Daerah pada SKPD Pati penatausahaan barang
daerah pada perangkat milik daerah pada
daerah perangkat daerah
5.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Terwujudnya layanan 93.512.500 | Administrasi Terwujudnya layanan 100.000.000
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian Kepegawaian Perangkat administrasi
perangkat daerah Daerah kepegawaian perangkat
daerah
5.01.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Pati Jumlah pakaian dinas 0 stel 28.400.000 | Pengadaan Pakaian Dinas | Kab. Jumlah pakaian dinas 0 stel 0
Beserta Atribut Kelengkapannya beserta atribut Beserta Atribut Pati beserta atribut
kelengkapannya Kelengkapannya kelengkapannya
5.01.01.2.05.11 | Bimbingan Teknis Implementasi | Kab. Pati Jumlah pegawai yang 75 orang 65.112.500 | Bimbingan Teknis Kab. Jumlah pegawai yang 75 orang 100.000.000
Peraturan Perundang- mengikuti bimbingan teknis Implementasi Peraturan Pati mengikuti bimbingan




Undangan

implementasi peraturan
perundang-undangan

Perundang-Undangan

teknis implementasi
peraturan perundang-
undangan

5.01.01.2.06 Administrasi Umum Terwujudnya administrasi 918.928.800 Administrasi Umum Terwujudnya 713.637.900
Perangkat Daerah umum perangkat daerah Perangkat Daerah administrasi umum
yang berkualitas perangkat daerah yang
berkualitas
5.01.01.2.06.01 | Penyediaan komponen instalasi | Kab. Pati Jumlah komponen instalasi 650 buah 9.983.000 | Penyediaan komponen Kab. Jumlah komponen 650 buah 5.883.000
listrik/penerangan bangunan listrik/penerangan bangunan instalasi listrik/penerangan Pati instalasi
kantor kantor yang disediakan bangunan kantor listrik/penerangan
selama setahun bangunan kantor yang
disediakan selama
setahun
Penyediaan Peralatan dan Kab. Pati Jumlah Peralatan dan 0m2 104.330.000 | Penyediaan Peralatan dan Kab. Jumlah Peralatan dan 0 m2 94.635.000
perlangkapan kantor perlangkapan kantor yang perlangkapan kantor Pati perlangkapan kantor
disediakan selama setahun yang disediakan selama
setahun
5.01.01.2.06.04 | Penyediaan bahan logistic Kab. Pati Jumlah bahan logistic kantor 20560 unit 332.229.800 | Penyediaan bahan logistic Kab. Jumlah bahan logistic 20560 unit 361.616.150
kantor yang disediakan selama kantor Pati kantor yang disediakan
setahun selama setahun
Penyediaan barang cetakan Kab. Pati Jumlah barang cetakan dan 5100 buah 33.413.250 | Penyediaan barang cetakan | Kab. Jumlah barang cetakan 5100 buah 32.226.000
dan penggandaan penggandaan dan penjilidan dan penggandaan Pati dan penggandaan dan
penjilidan
Penyediaan Bahan bacaan dan | Kab. Pati Jumlah Bahan bacaan dan | 36 eksemplar 9.762.400 | Penyediaan Bahan bacaan | Kab. Jumlah Bahan bacaan 36 eksemplar 6.762.400
peraturan perundang-undangan peraturan perundang- dan peraturan perundang- Pati dan peraturan
undangan undangan perundang-undangan
5.01.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan tamu Kab. Pati Jumlah kunjungan tamu 0 unit 5.475.000 | Fasilitasi Kunjungan tamu Kab. Jumlah kunjungan tamu 0 unit 0
Pati
5.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan rapat Kab. Pati Jumlah notulen rapat 150 notulen 298.999.000 | Penyelenggaraan rapat Kab. Jumlah notulen rapat 150 notulen 148.870.000
koordinasi dan konsultasi SKPD koordinasi atau laporan koordinasi dan konsultasi Pati koordinasi atau laporan
perjalanan konsultasi ke luar SKPD perjalanan konsultasi ke
daerah luar daerah
5.01.01.2.06.10 | Penatausahaan Arsip Dinamis Kab. Pati Jumlah arsip dinamis 82 orang 4.736.350 | Penatausahaan Arsip Kab. Jumlah arsip dinamis 82 orang 3.645.350
pada SKPD Dinamis pada SKPD Pati
5.01.01.2.06.11 | Dukungan pelaksanaan sistem Kab. Pati Jumlah layanan public 1 paket 120.000.000 | Dukungan pelaksanaan Kab. Jumlah layanan public 1 paket 60.000.000
pemerintahan berbasis berbasis e-gov sistem pemerintahan Pati berbasis e-gov
elektronik pada SKPD berbasis elektronik pada
SKPD
5.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Terwujudnya Pengadaan 100% 16.698.000 | Pengadaan Barang Milik Terwujudnya 100% 0

Daerah penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah daerah yang
berkualitas

Daerah penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
daerah yang berkualitas




5.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Kab. Pati Jumlah mebel 0 16.698.000 | Pengadaan Mebel Kab. Jumlah mebel 0 unit 0
unit Pati
5.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Terwujudnya jasa 100 694.188.000 | Penyediaan Jasa Terwujudnya jasa 100% 627.968.000
Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan % Penunjang Urusan penunjang urusan
pemerintahan daerah Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa Surat Kab. Pati Jumlah surat yang terlayani 2600 surat 6.120.000 | Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah surat yang 2600 surat 4.570.000
Menyurat Menyurat Pati terlayani
5.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Pati Jumlah rekening telepon, air 36 rekening | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah rekening telepon, 36 rekening 123.600.000
Sumber Daya Air dan Listrik dan listrik yang dibayarkan Komunikasi, Sumber Daya Pati air dan listrik yang
Air dan Listrik dibayarkan
5.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Pati Jumlah layanan umum 26 jasa 502.068.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah layanan umum 26 jasa 499.798.000
Umum Kantor kantor Pelayanan Umum Kantor Pati kantor
5.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Terwujudnya Pemeliharaan 100% 610.292.900 | Pemeliharaan Barang Terwujudnya 100% 353.413.300
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
5.01.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Kab. Pati Jumlah pemeliharaan dan 41 unit 150.304.900 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah pemeliharaan 41 unit 98.643.300
Pemeliharaan, biaya perizinan kendaraan dinas Pemeliharaan, biaya Pati dan perizinan kendaraan
Pemeliharaan, Pajak dan operasional atau lapangan Pemeliharaan, Pajak dan dinas operasional atau
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas lapangan
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
5.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabiltasi Kab. Pati Jumlah pemeliharaan 24000 m2 392.914.000 | Pemeliharaan/Rehabiltasi Kab. Jumlah pemeliharaan 24000 m2 230.551.000
gedung Kantor dan Bangunan rutin/berkala gedung kantor gedung Kantor dan Pati rutin/berkala gedung
Lainnya Bangunan Lainnya kantor
5.01.01.2.09.10 | Pemeliharaan/rehabilitasi Kab. Pati Jumlah 24000 m2 67.074.000 | Pemeliharaan/rehabilitasi Kab. Jumlah 24000 m2 24.219.000
sarana dan prasarana gedung pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana Pati pemeliharaan/rehabilitasi
kantor atau bangunan lainnya sarana dan prasarana gedung kantor atau sarana dan prasarana
gedung kantor atau bangunan lainnya gedung kantor atau
bangunan lainnya bangunan lainnya
5.01.02 Program Perencanaan, Persentase ketersediaan 100% 1.412.746.000 | Program Perencanaan, Persentase 100% 926.938.000
Pengendalian, dan Evaluasi dokumen perencanaan Pengendalian, dan ketersediaan dokumen
Pembangunan Daerah pembangunan daerah Evaluasi Pembangunan perencanaan
Daerah pembangunan daerah
5.01.02.2.01 Penyusunan Perencanaan Tersedianya pedoman 1.114.765.000 | Penyusunan Perencanaan Tersedianya pedoman 665.255.000

dan Pendanaan

landasan penyusunan

RAPBD

dan Pendanaan

landasan penyusunan
RAPBD




5.01.02.2.01.01 | Analisis Kondisi Daerah, Kab. Pati Jumlah dokumen 2 dokumen 215.589.000 | Analisis Kondisi Daerah, Kab. Jumlah dokumen 2 dokumen 13.655.600
Permaslahan, dan Isu Strategis renc.teknokratik RKPD (Bab Permaslahan, dan Isu Pati renc.teknokratik RKPD
Pembangunan Daerah 1) dan RPJMD Strategis Pembangunan (Bab Il) dan RPJMD
Daerah
5.01.02.2.01.02 | Koordinasi Penelaahan Kab. Pati Jumlah dokumen telaahan 1 dokumen 19.339.000 | Koordinasi Penelaahan Kab. Jumlah dokumen 1 dokumen 11.791.600
Dokumen Perencanaan (Bab IV RKPD) yang Dokumen Perencanaan Pati telaahan (Bab IV RKPD)
Pembangunan Daerah dengan dihasilkan Pembangunan Daerah yang dihasilkan
Dokumen Kebijakan Lainnya dengan Dokumen
Kebijakan Lainnya
5.01.02.2.01.03 | Pelaksanaan konsultasi publik Kab. Pati Jumlah dokumen BA 1 dokumen Pelaksanaan konsultasi Kab. Jumlah dokumen BA 1 dokumen 25.940.950
konsultasi public ranwal 30.012.850 | publik Pati konsultasi public ranwal
RKPD RKPD
5.01.02.2.01.04 | Koordinasi pelaksanaan forum Kab. Pati Jumlah dokumen BA Forum 1 dokumen 127.970.800 | Koordinasi pelaksanaan Kab. Jumlah dokumen BA 1 dokumen 72.131.500
SKPD/Lintas SKPD SKPD forum SKPD/Lintas SKPD Pati Forum SKPD
5.01.02.2.01.05 | Pelaksanaan Musrenbang Kab. Pati Jumlah dokumen BA 1 dokumen 138.300.100 | Pelaksanaan Musrenbang Kab. Jumlah dokumen BA 1 dokumen 95.222.350
Kabupaten/Kota Musrenbang Kab. Kabupaten/Kota Pati Musrenbang Kab.
5.01.02.2.01.06 | Penyiapan Bahan Koordinasi Kab. Pati Jumlah dokumen BA 1 dokumen 79.554.550 | Penyiapan Bahan Kab. Jumlah dokumen BA 1 dokumen 41.837.800
Musrenbang Kecamatan Musrenbang Kec. Koordinasi Musrenbang Pati Musrenbang Kec.
Kecamatan
5.01.02.2.01.07 | Koordinasi Penyusunan dan Kab. Pati Jumlah dokumen Perbup 2 dokumen 503.998.700 | Koordinasi Penyusunan dan | Kab. Jumlah dokumen Perbup 2 dokumen 404.675.200
Penetapan Dokumen RKPD Murni & Perubahan Penetapan Dokumen Pati RKPD Murni &
Perencanaan Pembangunan yang ditetapkan Perencanaan Perubahan yang
Daerah Kabupaten/Kota Pembangunan Daerah ditetapkan
Kabupaten/Kota
5.01.02.2.02 Analisis Data dan Informasi Terwujudnya perencanaan 190.200.000 | Analisis Data dan Terwujudnya 159.977.000
Pemerintahan Daerah Bidang pembangunan yang Informasi Pemerintahan perencanaan
Perencanaan Pembangunan terintegrasi dengan data Daerah Bidang pembangunan yang
Daerah dan informasi Perencanaan terintegrasi dengan
Pembangunan Daerah data dan informasi
5.01.02.2.02.01 | Analisis Data dan Informasi Kab. Pati Jumlah dokumen data dan 3 dokumen 30.200.000 | Analisis Data dan Informasi | Kab. Jumlah dokumen data 3 dokumen 55.374.000
Perencanaan Pembangunan informasi perencanaan Perencanaan Pati dan informasi
Daerah pembangunan daerah Pembangunan Daerah perencanaan
pembangunan daerah
5.01.02.2.02.02 | Pembinaan dan Pemanfaatan Kab. Pati Jumlah laporan 1 indikator 52.000.000 | Pembinaan dan Kab. Jumlah laporan 1 indikator kinerj 36.249.000
Data dan Informasi pengendalian dan evaluasi kinerj a Pemanfaatan Data dan Pati pengendalian dan a

Perencanaan pembangunan
SKPD

terhadap kebijakan
perencanaan pembangunan

Informasi Perencanaan
pembangunan SKPD

evaluasi terhadap
kebijakan perencanaan




daerah pembangunan daerah
5.01.02.2.02.03 | Penyusunan profil Kab. Pati Jumlah laporan 1 profil data 108.000.000 | Penyusunan profil Kab. Jumlah laporan 1 profil data 68.354.000
pembangunan daerah pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah Pati pengendalian dan
Kabupaten/Kota terhadap pelaksanaan Kabupaten/Kota evaluasi terhadap
rencana pembangunan pelaksanaan rencana
daerah pembangunan daerah
5.01.02.2.03 Pengendalian, Evaluasi dan Tersedianya laporan 107.781.000 | Pengendalian, Evaluasi Tersedianya laporan 101.706.000
Pelaporan Bidang pengendalian dan evaluasi dan Pelaporan Bidang pengendalian dan
Perencanaan Pembangunan rencana pembangunan Perencanaan evaluasi rencana
Daerah daerah Pembangunan Daerah pembangunan daerah
Koordinasi pengendalian Kab. Pati Data hasil pengendalian 3 bundel data 65.162.000 | Koordinasi pengendalian Kab. Data hasil pengendalian 3 bundel data 23.788.000
perencanaan dan pelaksanaan terhadap perumusan perencanaan dan Pati terhadap perumusan
pembangunan daerah di kebijakan dan pelaksanaan pelaksanaan pembangunan kebijakan dan
kabupaten/kota perencanaan pembangunan daerah di kabupaten/kota pelaksanaan
daerah (RKPD) perencanaan
pembangunan daerah
(RKPD)
5.01.02.2.03.03 | Monitoring, Evaluasi dan Kab. Pati Data hasil evaluasi terhadap 1 bundel data 42.619.000 | Monitoring, Evaluasi dan Kab. Data hasil evaluasi 1 bundel data 77.918.000
Penyusunan Laporan berkala hasil pelaksanaan rencana 6 laporan Penyusunan Laporan Pati terhadap hasil 6 laporan
pelaksanaan pembangunan pembangunan daerah berkala pelaksanaan pelaksanaan rencana
daerah (RPJMD) Laporan capaian pembangunan daerah pembangunan daerah
pelaksanaan RPJMD, RKPD, (RPJMD) Laporan
dan program lainnya capaian pelaksanaan
RPJMD, RKPD, dan
program lainnya
5.01.03 Program Koordinasi dan Prosentase Program dalam 100% 1.722.650.000 | Program Koordinasi dan Prosentase Program 100% 2.010.097.000
Sinkronisasi Perencanaan Renstra OPD yang Sinkronisasi Perencanaan dalam Renstra OPD
Pembangunan Daerah mencapai target RPJMD Pembangunan Daerah yang mencapai target
RPJMD
5.01.03.2.01 Koordinasi Perencanaan Tersedianya dokumen 758.380.000 | Koordinasi Perencanaan Tersedianya dokumen 458.604.000
Bidang Pemerintahan dan perencanaan di bidang Bidang Pemerintahan dan perencanaan di bidang
Pembangunan Manusia pemerintahan dan Pembangunan Manusia pemerintahan dan
pembangunan manusia pembangunan manusia
yang difasilitasi dan yang difasilitasi dan
dimonev dimonev
Koordinasi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan persentase 2 laporan Koordinasi Penyusunan Kab. Jumlah laporan 2 laporan 18.182.000
Dokumen Perencanaan keselarasan kegiatan Dokumen Perencanaan Pati persentase keselarasan
Pembangunan Daerah Bidang perangkat daerah koordinasi Pembangunan Daerah kegiatan perangkat
Pemerintahan (RPJPD, subbidang pemerintahan 20.000.000 | Bidang Pemerintahan daerah koordinasi

RPJMD, dan RKPD)

terhadap kebijakan pusat
dan daerah

(RPJPD, RPIMD, dan
RKPD)

subbidang pemerintahan
terhadap kebijakan pusat
dan daerah




5.01.03.2.01.02 | Asistensi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan asistensi 2 laporan 49.990.000 | Asistensi Penyusunan Kab. Jumlah laporan asistensi 2 laporan 47.172.000
Dokumen Perencanaan penyusunan dokumen Dokumen Perencanaan Pati penyusunan dokumen
Pembangunan Perangkat perencanaan pembangunan Pembangunan Perangkat perencanaan
Daerah Bidang Pemerintahan daerah perangkat daerah Daerah Bidang pembangunan daerah
koordinasi subbidang Pemerintahan perangkat daerah
pemerintahan koordinasi subbidang
pemerintahan
5.01.03.2.01.03 | Pelaksanaan Monitoring dan Kab. Pati Jumlah laporan prosentase 1 laporan 15.000.000 | Pelaksanaan Monitoring Kab. Jumlah laporan 1 laporan 13.990.000
Evaluasi Penyusunan Dokumen capaian kinerja perangkat dan Evaluasi Penyusunan Pati prosentase capaian
Perencanaan Pembangunan daerah koordinasi subbidang Dokumen Perencanaan kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah Bidang pemerintahan terhadap Pembangunan Perangkat koordinasi subbidang
Pemerintahan target RPJMD Daerah Bidang pemerintahan terhadap
Pemerintahan target RPJIMD
Koordinasi Pelaksanaan Kab. Pati Jumlah laporan 1 laporan 175.200.000 | Koordinasi Pelaksanaan Kab. Jumlah laporan 1 laporan 155.488.000
Sinergitas dan Harmonisasi koordinasi/penyusunan Sinergitas dan Harmonisasi | Pati koordinasi/penyusunan
Perencanaan Pembangunan dokumen sinergitas dan Perencanaan dokumen sinergitas dan
Daerah bidang Pemerintahan harmonisasi perencanaan Pembangunan Daerah harmonisasi
pembangunan bidang Pemerintahan perencanaan
pembangunan
5.01.03.2.01.05 | Koordinasi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan persentase 2 laporan 18.000.000 | Koordinasi Penyusunan Kab. Jumlah laporan 2 laporan 17.242.500
Dokumen Perencanaan keselarasan kegiatan Dokumen Perencanaan Pati persentase keselarasan
Pembangunan Daerah Bidang perangkat daerah koordinasi Pembangunan Daerah kegiatan perangkat
Pembangunan Manusia subbidang Pembangunan Bidang Pembangunan daerah koordinasi
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD) Manusia terhadap kebijakan Manusia (RPJPD, RPJMD, subbidang Pembangunan
pusat dan daerah dan RKPD) Manusia terhadap
kebijakan pusat dan
daerah
5.01.03.2.01.06 | Asistensi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan asistensi 2 laporan 40.000.000 | Asistensi Penyusunan Kab. Jumlah laporan asistensi 2 laporan 37.980.000
Dokumen Perencanaan penyusunan dokumen Dokumen Perencanaan Pati penyusunan dokumen
Pembangunan Perangkat perencanaan pembangunan Pembangunan Perangkat perencanaan
Daerah Bidang Pembangunan daerah perangkat daerah Daerah Bidang pembangunan daerah
Manusia koordinasi subbidang Pembangunan Manusia perangkat daerah
Pembangunan Manusia koordinasi subbidang
Pembangunan Manusia
5.01.03.2.01.07 | Pelaksanaan Monitoring dan Kab. Pati Jumlah laporan prosentase 1 laporan 13.990.000 | Pelaksanaan Monitoring Kab. Jumlah laporan 1 laporan 14.495.000
Evaluasi Penyusunan Dokumen capaian kinerja perangkat dan Evaluasi Penyusunan Pati prosentase capaian
Perencanaan Pembangunan daerah koordinasi subbidang Dokumen Perencanaan kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia Pembangunan Perangkat koordinasi subbidang
Pembangunan Manusia terhadap target RPJMD Daerah Bidang Pembangunan Manusia
Pembangunan Manusia terhadap target RPJMD
5.01.03.2.01.08 | Koordinasi Pelaksanaan Kab. Pati Jumlah laporan 1 laporan 426.200.000 | Koordinasi Pelaksanaan Kab. Jumlah laporan 1 laporan 154.054.500
Sinergitas dan Harmonisasi koordinasi/penyusunan Sinergitas dan Harmonisasi | Pati koordinasi/penyusunan

Perencanaan Pembangunan
Daerah bidang Pembangunan
Manusia

dokumen sinergitas dan
harmonisasi perencanaan
pembangunan

Perencanaan
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bidang Pembangunan
Manusia

dokumen sinergitas dan
harmonisasi
perencanaan
pembangunan




5.01.03.2.02 Koordinasi Perencanaan Tersedianya dokumen 414.850.000 | Koordinasi Perencanaan Tersedianya dokumen 364.200.000
Bidang Perekonomian dan perencanaan di bidang Bidang Perekonomian perencanaan di bidang
SDA (Sumber Daya Alam) Perekonomian dan SDA dan SDA (Sumber Daya Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam) Alam) (Sumber Daya Alam)
5.01.03.2.02.01 | Koordinasi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan persentase 2 laporan 77.225.000 | Koordinasi Penyusunan Kab. Jumlah laporan 2 laporan 48.996.000
Dokumen Perencanaan keselarasan kegiatan Dokumen Perencanaan Pati persentase keselarasan
Pembangunan Daerah Bidang perangkat daerah koordinasi Pembangunan Daerah kegiatan perangkat
Perekonomian (RPJPD, subbidang Perekonomian Bidang Perekonomian daerah koordinasi
RPJMD, dan RKPD) terhadap kebijakan pusat (RPJPD, RPJMD, dan subbidang Perekonomian
dan daerah RKPD) terhadap kebijakan pusat
dan daerah
5.01.03.2.02.02 | Asistensi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan asistensi 2 laporan 25.000.000 | Asistensi Penyusunan Kab. Jumlah laporan asistensi 2 laporan 15.000.000
Dokumen Perencanaan penyusunan dokumen Dokumen Perencanaan Pati penyusunan dokumen
Pembangunan Perangkat perencanaan pembangunan Pembangunan Perangkat perencanaan
Daerah Bidang Perekonomian daerah perangkat daerah Daerah Bidang pembangunan daerah
koordinasi subbidang Perekonomian perangkat daerah
Perekonomian koordinasi subbidang
Perekonomian
5.01.03.2.02.03 | Pelaksanaan Monitoring dan Kab. Pati Jumlah laporan prosentase 1 laporan 20.000.000 | Pelaksanaan Monitoring Kab. Jumlah laporan 1 laporan 21.970.000
Evaluasi Penyusunan Dokumen capaian kinerja perangkat dan Evaluasi Penyusunan Pati prosentase capaian
Perencanaan Pembangunan daerah koordinasi subbidang Dokumen Perencanaan kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah Bidang Perekonomian terhadap Pembangunan Perangkat koordinasi subbidang
Perekonomian target RPJMD Daerah Bidang Perekonomian terhadap
Perekonomian target RPIMD
5.01.03.2.02.04 | Koordinasi Pelaksanaan Kab. Pati Jumlah laporan 1 laporan 135.200.000 | Koordinasi Pelaksanaan Kab. Jumlah laporan 1 laporan 181.011.000
Sinergitas dan Harmonisasi koordinasi/penyusunan Sinergitas dan Harmonisasi | Pati koordinasi/penyusunan
Perencanaan Pembangunan dokumen sinergitas dan Perencanaan dokumen sinergitas dan
Daerah bidang Perekonomian harmonisasi perencanaan Pembangunan Daerah harmonisasi
pembangunan bidang Perekonomian perencanaan
pembangunan
5.01.03.2.02.05 | Koordinasi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan persentase 2 laporan 116.973.000 | Koordinasi Penyusunan Kab. Jumlah laporan 2 laporan 72.950.000
Dokumen Perencanaan keselarasan kegiatan Dokumen Perencanaan Pati persentase keselarasan
Pembangunan Daerah Bidang perangkat daerah koordinasi Pembangunan Daerah kegiatan perangkat
SDA (RPJPD, RPJMD, dan subbidang SDA terhadap Bidang SDA (RPJPD, daerah koordinasi
RKPD) kebijakan pusat dan daerah RPJMD, dan RKPD) subbidang SDA terhadap
kebijakan pusat dan
daerah
5.01.03.2.02.06 | Asistensi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan asistensi 2 laporan 14.500.000 | Asistensi Penyusunan Kab. Jumlah laporan asistensi 2 laporan 6.000.000
Dokumen Perencanaan penyusunan dokumen Dokumen Perencanaan Pati penyusunan dokumen

Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

perencanaan pembangunan
daerah perangkat daerah
koordinasi subbidang SDA

Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA
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pembangunan daerah
perangkat daerah
koordinasi subbidang
SDA




5.01.03.2.02.07 | Pelaksanaan Monitoring dan Kab. Pati Jumlah laporan prosentase 1 laporan 15.000.000 | Pelaksanaan Monitoring Kab. Jumlah laporan 1 laporan 13.081.000
Evaluasi Penyusunan Dokumen capaian kinerja perangkat dan Evaluasi Penyusunan Pati prosentase capaian
Perencanaan Pembangunan daerah koordinasi subbidang Dokumen Perencanaan kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah Bidang SDA SDA terhadap target RPJMD Pembangunan Perangkat koordinasi subbidang
Daerah Bidang SDA SDA terhadap target
RPJMD
5.01.03.2.02.08 | Koordinasi Pelaksanaan Kab. Pati Jumlah laporan 1 laporan 10.952.000 | Koordinasi Pelaksanaan Kab. Jumlah laporan 1 laporan 5.192.000
Sinergitas dan Harmonisasi koordinasi/penyusunan Sinergitas dan Harmonisasi | Pati koordinasi/penyusunan
Perencanaan Pembangunan dokumen sinergitas dan Perencanaan dokumen sinergitas dan
Daerah bidang SDA harmonisasi perencanaan Pembangunan Daerah harmonisasi
pembangunan bidang SDA perencanaan
pembangunan
5.01.03.2.03 Koordinasi Perencanaan Tersedianya dokumen 75% Koordinasi Perencanaan Tersedianya dokumen 75% 1.187.293.000
Bidang Infrastruktur dan perencanaan di bidang Bidang Infrastruktur dan perencanaan di bidang
Kewilayahan Infrastruktur dan Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
5.01.03.2.03.01 | Koordinasi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan persentase 2 laporan 119.458.000 | Koordinasi Penyusunan Kab. Jumlah laporan 2 laporan 438.906.000
Dokumen Perencanaan keselarasan kegiatan Dokumen Perencanaan Pati persentase keselarasan
Pembangunan Daerah Bidang perangkat daerah koordinasi Pembangunan Daerah kegiatan perangkat
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD, subbidang Infrastruktur Bidang Infrastruktur daerah koordinasi
dan RKPD) terhadap kebijakan pusat (RPJPD, RPJMD, dan subbidang Infrastruktur
dan daerah RKPD) terhadap kebijakan pusat
dan daerah
5.01.03.2.03.02 | Asistensi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan asistensi 2 laporan 29.902.000 | Asistensi Penyusunan Kab. Jumlah laporan asistensi 2 laporan 27.576.000
Dokumen Perencanaan penyusunan dokumen Dokumen Perencanaan Pati penyusunan dokumen
Pembangunan Perangkat perencanaan pembangunan Pembangunan Perangkat perencanaan
Daerah Bidang Infrastruktur daerah perangkat daerah Daerah Bidang Infrastruktur pembangunan daerah
koordinasi subbidang perangkat daerah
Infrastruktur koordinasi subbidang
Infrastruktur
5.01.03.2.03.03 | Pelaksanaan Monitoring dan Kab. Pati Jumlah laporan prosentase 1 laporan 24.990.000 | Pelaksanaan Monitoring Kab. Jumlah laporan 1 laporan 22.273.000
Evaluasi Penyusunan Dokumen capaian kinerja perangkat dan Evaluasi Penyusunan Pati prosentase capaian
Perencanaan Pembangunan daerah koordinasi subbidang Dokumen Perencanaan kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur terhadap target Pembangunan Perangkat koordinasi subbidang
Infrastruktur RPJMD Daerah Bidang Infrastruktur Infrastruktur terhadap
target RPJMD
5.01.03.2.03.04 | Koordinasi Pelaksanaan Kab. Pati Jumlah laporan 1 laporan 165.520.000 | Koordinasi Pelaksanaan Kab. Jumlah laporan 1 laporan 575.569.000
Sinergitas dan Harmonisasi koordinasi/penyusunan Sinergitas dan Harmonisasi | Pati koordinasi/penyusunan

Perencanaan Pembangunan
Daerah bidang Infrastruktur

dokumen sinergitas dan
harmonisasi perencanaan
pembangunan
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5.01.03.2.03.05 | Koordinasi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan persentase 2 2 82.550.000 | Koordinasi Penyusunan Kab. Jumlah laporan 2 laporan 74.979.000
Dokumen Perencanaan keselarasan kegiatan lapo Dokumen Perencanaan Pati persentase keselarasan
Pembangunan Daerah Bidang perangkat daerah koordinasi ran Pembangunan Daerah kegiatan perangkat
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD, subbidang Kewilayahan Bidang Kewilayahan daerah koordinasi
dan RKPD) terhadap kebijakan pusat (RPJPD, RPJMD, dan subbidang Kewilayahan
dan daerah RKPD) terhadap kebijakan pusat
dan daerah
Asistensi Penyusunan Kab. Pati Jumlah laporan asistensi 2 Asistensi Penyusunan Kab. Jumlah laporan asistensi 2 laporan 14.000.000
Dokumen Perencanaan penyusunan dokumen lapo Dokumen Perencanaan Pati penyusunan dokumen
Pembangunan Perangkat perencanaan pembangunan ran Pembangunan Perangkat perencanaan
Daerah Bidang Kewilayahan daerah perangkat daerah 12.000.000 | Daerah Bidang pembangunan daerah
koordinasi subbidang Kewilayahan perangkat daerah
Kewilayahan koordinasi subbidang
Kewilayahan
5.01.03.2.03.07 | Pelaksanaan Monitoring dan Kab. Pati Jumlah laporan prosentase 1 laporan 1 laporan | Pelaksanaan Monitoring Kab. Jumlah laporan 1 laporan 15.000.000
Evaluasi Penyusunan Dokumen capaian kinerja perangkat dan Evaluasi Penyusunan Pati prosentase capaian
Perencanaan Pembangunan daerah koordinasi subbidang Dokumen Perencanaan kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan terhadap target Pembangunan Perangkat koordinasi subbidang
Kewilayahan RPJMD Daerah Bidang Kewilayahan terhadap
Kewilayahan target RPJIMD
Koordinasi Pelaksanaan Kab. Pati Jumlah laporan 1 laporan 1 laporan | Koordinasi Pelaksanaan Kab. Jumlah laporan 1 laporan 18.990.000
Sinergitas dan Harmonisasi koordinasi/penyusunan Sinergitas dan Harmonisasi | Pati koordinasi/penyusunan
Perencanaan Pembangunan dokumen sinergitas dan Perencanaan dokumen sinergitas dan
Daerah bidang Kewilayahan harmonisasi perencanaan Pembangunan Daerah harmonisasi
pembangunan bidang Kewilayahan perencanaan
pembangunan
5.05 Penelitian dan 100 100% 788.170.000 | Penelitian dan 430.606.000
Pengembangan % Pengembangan
Program Penelitian dan Program Penelitian dan 50% 430.606.000
Pengembangan Daerah Pengembangan Daerah
5.05.02.2.01 Penelitian dan Tersedianya dokumen 183.662.000 | Penelitian dan Tersedianya dokumen 42.475.000
Pengembangan bidang kajian penelitian dan Pengembangan bidang kajian penelitian dan
Penyelenggaraan pengembangan bidang Penyelenggaraan pengembangan bidang
Pemerintahan dan pengkajian penyelenggaraan OTDA Pemerintahan dan penyelenggaraan OTDA
Peraturan dan rekomendasi pengkajian Peraturan dan rekomendasi
Fasilitasi, pelaksanaan dan Kab. Pati Jumlah dokumen hasil 1 dokumen 74.162.000 | Fasilitasi, pelaksanaan dan | Kab. Jumlah dokumen hasil 1 dokumen 42.475.000
evaluasi penelitian dan fasilitasi, pelaksanaan dan kajian evaluasi penelitian dan Pati fasilitasi, pelaksanaan kajian
pengembangan bidang evaluasi penelitian dan pengembangan bidang dan evaluasi penelitian
penyelenggaraan otonomi pengembangan bidang penyelenggaraan otonomi dan pengembangan
daerah penyelenggaraan otonomi daerah bidang penyelenggaraan
daerah otonomi daerah
5.05.02.2.01.13 | Perumusan rekomendasi atas Kab. Pati Kajian peraturan 1 raperda 109.500.000 | Perumusan rekomendasi Kab. Kajian peraturan 1 raperda 0
rencana penetapan peraturan atas rencana penetapan Pati

baru dan/atau evaluasi terhadap
pelaksanaan peraturan

peraturan baru dan/atau
evaluasi terhadap




pelaksanaan peraturan

Penelitian dan 104.380.000 | Penelitian dan Tersedianya dokumen
Pengembangan Bidang Sosial Tersedianya dokumen Pengembangan Bidang kajian dan rekomendasi
dan Kependudukan kajian dan rekomendasi Sosial dan Kependudukan penelitian dan 80.147.000
penelitian dan pengembangan bidang T
pengembangan bidang social dan
social dan kependudukan kependudukan
5.05.02.2.02.01 | Penelitian dan Pengembangan Kab. Pati 1 dokumen 49.500.000 | Penelitian dan Kab. Jumlah dokumen kajian 1 dokumen 35.167.000
Bidang Aspek-aspek social Jumlah dokumen kajian dan kajian Pengembangan Bidang Pati dan rekomendasi kajian
rekomendasi peneltian dan Aspek-aspek social peneltian dan
pengembangan bidang pengembangan bidang
aspek-aspek social aspek-aspek social
5.05.02.2.02.06 | Penelitian dan Pengembangan | Kab. Pati Jumlah dokumen kajian dan 1 dokumen 54.880.000 | Penelitian dan Kab. Jumlah dokumen kajian 1 dokumen 44.980.000
Kesehatan rekomendasi penelitian dan kajian Pengembangan Pendidikan | Pati dan rekomendasi kajian
pengembangan bidang dan Kebudayaan penelitian dan
pengembangan kesehatan pengembangan
pendidikan dan
kebudayaan
Penelitian dan Kab. Jumlah dokumen kajian 1 dokumen 0
Pengembangan Kesehatan | Pati dan rekomendasi kajian
penelitian dan
pengembangan bidang
pengembangan
kesehatan
5.05.02.2.03 Penelitian dan Tersedianya dokumen 130.520.000 | Penelitian dan Tersedianya dokumen 113.362.000
Pengembangan Bidang kajian bidang ekonomi dan Pengembangan Bidang kajian bidang ekonomi
Ekonomi dan Pembangunan pembangunan Ekonomi dan dan pembangunan
Pembangunan
5.05.02.2.03.02 | Penelitian dan Pengembangan | Kab. Pati Jumlah dokumen kajian dan 1 dokumen 48.700.000 | Penelitian dan Kab. Jumlah dokumen kajian 1 dokumen 31.902.000
Perindustrian dan Perdagangan rekomendasi penelitian dan kajian Pengembangan Pati dan rekomendasi kajian
pengembangan bidang Perindustrian dan penelitian dan
perindustrian dan Perdagangan pengembangan bidang
perdagangan perindustrian dan
perdagangan
5.05.02.2.03.04 | Penelitian dan pengembangan | Kab. Pati Jumlah dokumen kajian dan 1 dokumen 54.880.000 | Penelitian dan Kab. Jumlah dokumen kajian 1 dokumen 38.380.000
pertanian, perkebunan dan rekomendasi peneltian dan kajian pengembangan pertanian, Pati dan rekomendasi kajian
pangan pengembangan bidang perkebunan dan pangan peneltian dan

pertanian, perkebunan dan
pangan

pengembangan bidang
pertanian, perkebunan
dan pangan




5.05.02.2.03.05 | Peneltian dan Pengembangan | Kab. Pati Jumlah dokumen kajian dan 1 dokumen 38.500.000 | Peneltian dan Kab. Jumlah dokumen kajian 1 dokumen 0
kelautan dan perikanan rekomendasi peneltian dan kajian Pengembangan kelautan Pati dan rekomendasi kajian
pengembangan bidang dan perikanan peneltian dan
kelautan dan perikanan pengembangan bidang
kelautan dan perikanan
Penelitian dan Kab. Jumlah dokumen kajian 1 dokumen 42.980.000
Pengembangan penataan Pati dan rekomendasi kajian
ruang dan pertanahan peneltian dan
pengembangan bidang
pengembangan penataan
ruang dan pertanahan
5.05.02.2.04 Pengembangan Inovasi dan Tersedianya dokumen 369.608.000 | Pengembangan Inovasi Tersedianya dokumen 194.622.000
Teknologi kajian bidang inovasi dan dan Teknologi kajian bidang inovasi
teknologi dan teknologi
5.05.02.2.04.03 | Diseminasi Jenis, Prosedur dan | Kab. Pati Terwujudnya lomba 3 kali lomba 252.407.750 | Diseminasi Jenis, Prosedur | Kab. Terwujudnya lomba 3 kali lomba 126.743.000
Metode Penyelenggaraan KRENOVA, IGA, IKKD, dan dan Metode Pati KRENOVA, IGA, IKKD,
Pemerintahan  Daerah yang Inovasi OPD Penyelenggaraan dan Inovasi OPD
bersifat inovatif Pemerintahan Daerah yang
bersifat inovatif
5.05.02.2.04.04 | Sosialisasi dan diseminasi hasil- | Kab. Pati Jumlah dokumen sosialisasi 3 kali 117.200.250 | Sosialisasi dan diseminasi Kab. Jumlah dokumen 1 kali pameran 67.879.000
hasil kelitbangan dan desiminasi hasil-hasil hasil-hasil kelitbangan Pati sosialisasi dan 2 kali terbitan
kelitbangan berupa jurnal desiminasi hasil-hasil jurnal
dan pameran inovasi kelitbangan berupa jurnal
dan pameran inovasi
JUMLAH 12.062.214.000 10.964.088.000







2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Untuk mendapatkan program dan kegiatan yang benar-benar
mengampu kepentingan masyarakat diawali proses penjaringan aspirasi
masyarakat dari kecamatan seluruh Kabupaten Pati. Data dari hasil
penjaringan  aspirasi masyarakat tersebut dilakukan pemilahan dan
rekapitulasi permasalahan serta langkah-langkah penyelesaian
permasalahan tersebut, yang kemudian dibagikan ke tiap OPD sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya. Dari data tersebut oleh OPD dilakukan
inventarisasi semua pokok permasalahannya lalu dianalisa secara
menyeluruh dengan mempertimbangkan sisi teknis, arah kebijakan
pembangunan serta pendanaan.

Setelah dilakukan analisa maka membuat rumusan awal rencana
kerja atau yang disebut dengan rencana kerja Perangkat Daerah yang dalam
penyusunannya harus mempertimbangkan dan mengakomodir program dan
kegiatan tahu lalu yang sudah masuk pada dokumen RKPD namun belum
terealisasi pada tahun pelaksanaan APBD. Setelah menjadi rencana kerja
maka akan dilakukan verifikasi dan klarifikasi dalam Forum Perangkat
Daerah dengan menghadirkan delegasi dari kecamatan beserta narasumber
dari bidang terkait. Forum ini bertujuan untuk menyelaraskan dan
mensinergikan program kegiatan yang telah disusun oleh OPD tersebut
sudah mengakomodir semua permasalahan utama atau belum, serta bisa
memberikan wusulan tambahan program kegiatan baru apabila ada
permasalahan yang sifatnya harus cepat ditangani namun belum masuk
dalam rancangan renja tersebut.

Hasil dari Forum Perangkat Daerah dapat dijadikan sebagai bahan
masukan rekomendasi untuk menyusun dan merumuskan kembali program
kegiatan yang tertuang dalam rancangan renja yang kemudian setelah final
akan dievaluasi secara internal oleh dinas lalu dijadikan Rancangan Akhir
RKPD. Terkait dengan kesesuaian program kegiatan yang tertuang dalam
Rencana Kerja Perangkat Daerah sudah mengakomodir dan memuat semua
isu-isu penting strategis rekomendasi hasil musyawarah perencanaan
pembangunan serta memperhatikan sisi teknis dengan menggali
kewenangan,tugas pokok dan fungsi dinas.

Untuk usulan program dan kegiatan masyarakat yang disampaikan
melalui pelaksanaan musrenbangdes dan musrenbang RKPD kecamatan,
khususnya program dan kegiatan terkait dengan penyelenggaraan urusan

penunjang urusan pemerintahan dengan Bidang Urusan Perencanaan



Pembangunan dan Bidang Urusan Penelitian dan Pengembangan untuk
usulan pada tahun 2022 tidak ada usulan kegiatan yang berasal dari

masyarakat.



BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
Prioritas pembangunan disusun sebagai penjabaran

operasional dari Strategi Pembangunan yang digariskan dalam RPJMN

2019-2024 dalam upaya melaksanakan Agenda Pembangunan Nasional

untuk Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong, yaitu:

Cital : Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang
Berkualitas;

Cita2 : Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan;

Cita 3 : Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing;

Cita4 : Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

Cita 5 : Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomi dan Pelayanan Dasar;

Cita 6 : Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan
Bencana dan Perubahan Iklim;

Cita 7 : Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi

Pelayanan Publik;

Prioritas Pembangunan Nasional dalam RKP ada lima prioritas nasional
diantaranya:

1. Pembangunan Manusia dan Pengentasan Kemiskinan;

Infrastruktur dan Pemerataan Wilayah;

Nilai Tambah Sektor Riil, Industrialisasi, dan Kesempatan Kerja;

Ketahanan Pangan, Air, Energi, dan Lingkungan Hidup;

a kL b

Stabilitas Pertahanan dan Keamanan.

Sedangkan sasaran pokok pembangunan Jawa Tengah Tahun 2022

meliputi:

- Penguatan  pertumbuhan dan ketahanan  ekonomi dengan
memperhatikan keberlanjutan lingkungan hidup dan pemantapan
ketahanan bencana;

- Penguatan percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran;

- Percepatan pemulihan dan peningkatan kualitas dan kapasitas sumber

daya manusia menuju SDM berdayasaing;



Pemantapan tata kelola pemerintahan dan kondusivitas wilayah serta

peningkatan kapasitas dan ketahanan finansial daerah.

Dengan Sasaran kinerja utama daerah :

Pertumbuhan ekonomi pada kisaran 3,93-5,20%;

PDRB perkapita sebesar Rp43,20 juta;

Inflasi pada angka 3,0 + 1;

Angka Kemiskinan diprediksi pada angka 11,42-10,27%;

Tingkat pengangguran terbuka diprediksi pada angka 5,96-5,88%
Indeks Pembangunan Manusia sebesar 72,43%

Indeks Gini sebesar 0,32;

Indeks Pembangunan Gender sebesar 89,00.

. Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan

Tujuan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah sebagaimana

tertuang dalam Renstra Bappeda yaitu terwujudnya perencanaan kebijakan

pembangunan untuk mendukung pemerintahan yang akuntabel; dengan

target Renja Tahun 2022 yaitu Prosentase realisasi capaian RPJMD sebesar

80%; dan Prosentase kajian yang ditindaklanjuti untuk menjadi kebijakan

daerah (Perda, Perbub, SE, instruksi bupati, SK Bupati) sebesar 42,25%.

Sasaran

Sedangkan sasaran Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

sebagaimana tertuang dalam Renstra Bappeda yaitu:

1)

2)

3)

Terwujudnya perencanaan pembangunan daerah yang selaras, terukur,
konsisten, partisipatif dan inovatif; dengan target Renja Tahun 2022
yaitu Prosentase sinkronisasi antar dokumen perencanaan RPJMD
dengan RKPD sebesar 100%; prosentase sinkronisasi antara dokumen
RKPD dengan APBD sebesar 100%; prosentase hasil musrenbang yang
dapat ditampung dalam RKPD sebesar 100%; prosentase realisasi
capaian kinerja RKPD sebesar 98,5%; persentase ketercapaian SIDA
sebesar 15%.

Terwujudnya pengendalian dan evaluasi pelaksanaan dokumen
perencanaan; dengan target Renja Tahun 2022 yaitu persentase
ketercapaian prioritas pembangunan daerah sebesar 100%.
Meningkatnya hasil kelitbangan sebagai bahan perumusan kebijakan
daerah; dengan target Renja Tahun 2022 yaitu persentase ketercapaian

RIK sebesar 15%.



3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN
Terkait dengan tugas dan fungsinya, Bappeda mendukung
pencapaian misi "meningkatkan tata kelola pemerintahan yang bersih,
demokratis dan mengutamakan pelayanan publik", terutama pada sub isu
Perencanaan pembangunan partisipatif dan pengukuran kinerja.
Dalam Pencapaian visi dan misi kepala daerah, akan didukung melalui
program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:
1) Program  Program  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah,
Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan, dengan sub
kegiatan sebagai berikut:
a. Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis
Pembangunan Daerah;
b. Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah dengan Dokumen Kebijakan Lainnya;

c. Pelaksanaan Konsultasi Publik;

d. Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD;

e. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota;

f. Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan;

g. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota.

Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah, dengan sub kegiatan sebagai

berikut:

a. Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah;

b. Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD;

c. Penyusunan Profil Pembangunan Darah Kabupaten/Kota.

Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah, dengan sub kegiatan sebagai berikut:

a. Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota;

b. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

2) Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah.
Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia, dengan sub kegiatan sebagai berikut:



Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD, dan RKPD);

. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan;

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan;
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan;

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, dan RKPD);
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia;

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan
Manusia;

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia.

Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA

(Sumber Daya Alam), dengan sub kegiatan sebagai berikut:

a.

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD, dan RKPD);

. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang Perekonomian;

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian;
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian;

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD, dan RKPD);

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA;

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA,;
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang SDA.

Kegiatan  Koordinasi  Perencanaan Bidang Infrastruktur dan

Kewilayahan, dengan sub kegiatan sebagai berikut:



3)

a. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD, dan RKPD);

b. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur;

c. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur;

d. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur;

e. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD, dan RKPD);

f. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan,;

g. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan;

h. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan.

Program Penelitian dan Pengembangan Daerah.

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan, dengan sub kegiatan sebagai

berikut:

a. Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan Otonomi Daerah

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan

Kependudukan, dengan sub kegiatan sebagai berikut:

a. Penelitian dan Pengembangan bidang Aspek-aspek Sosial ;

b. Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan.

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan

Pembangunan, dengan sub kegiatan sebagai berikut:

a. Penelitian dan Pengembangan Perindustrian dan Perdagangan;

b. Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Pangan;

c. Penelitian dan Pengembangan Kelautan dan Perikanan.

Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi, dengan sub kegiatan

sebagai berikut:

a. Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang bersifat Inovatif ;

b. Sosialisasi dan Diseminasi hasil-hasil kelitbangan.



Untuk tahun 2022 ini pada Bappeda Kab. Pati terdapat 4 program,
17 kegiatan dan 70 sub kegiatan dengan total anggaran Rp 10.964.088.000-
.dengan rincian sebagai berikut:

1. Unsur penunjang urusan pemerintahan perencanaan terdiri atas 3
program, 13 kegiatan dan 62 sub kegiatan dengan anggaran Rp.
10.533.482.000,-

2. Unsur penunjang urusan pemerintahan penelitian dan pengembangan
terdiri atas 1 program, 4 kegiatan dan 8 sub kegiatan dengan anggaran
Rp. 430.606.000,-

Program kegiatan dan sub kegiatan tersebut sebagian besar berada
di Bappeda Kabupaten Pati dan sebagian juga tersebar di kawasan
Kabupaten Pati, dengan sasaran adalah masyarakat dan stakeholder

dibidang perencanaan.

Sedangkan untuk pagu indikatif di rancangan awal renja
sebesar Rp 19.383.167.000 ,- dan pada rancangan akhir renja sebesar
Rp 10.964.088.000,- perbedaan ini lebih disebabkan karena adanya

penyesuaian dengan kemampuan keuangan daerah.



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan kerangka pendanaan Bappeda Kabupaten Pati tahun

2022 untuk lebih jelas dapat dilihat dalam tabel 4.1 berikut ini:



Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Kode Program/Kegiatan/Sub Lokasi Pagu Indikatif Sumber Catatan Kebutuhan Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil 9 Penting Pagu Indikatif
9 : Program Sub i (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan ) Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
5 |01 PERENCANAAN 10,533,482,000 10,383,904,150
5 |01 (01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 7,596,447,000 8,544,970,150
5 ]01 (01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 38,839,800 45,000,000
Kab. Pati, Semua Dana
Penyusunan Dokumen Persentase laporan kineria dan | Jumiah dokumen perencanaan PD Terwujudnya Perencanaan, Kecamatan, Transfer Persentase laporan kinerja dan
5 lo1 |lo1 [201 |o1 |Perencanaan Perangkat Daerah Keuangan van P disaiikan ! P Penganggaran, dan Evaluasi Semua 100 % 1 dokumen 1100 % 7,843,950 Umum-Dana keuangan yang disajikan 100 % 10,000,000
gan yang disay Kinerja Perangkat Daerah Kelurahan Alokasi
Umum
Kab. Pati, Semua Dana
Koordinasi dan Persentase laporan kinerja dan | Jumiah dokumen rencana kerja Terwujudnya Perencanaan, gecamatan, EfanSfeDf Persentase laporan kinerja dan
5 o1 o1 |201 lo2 |Penyusunan Dokumen o Penganggaran, dan Evaluasi emua 100 % 1 dokumen  |100 % 4,440,050 | YMum-Yana keuangan yang disajikan 100 % 6,000,000
RKA-SKPD keuangan yang disajikan anggaran (RKA) SKPD Kinerja Perangkat Daerah Kelurahan Alokasi
Umum
Kab. Pati, Semua Dana
Koordinasi dan Penyusunan P ase | Kineria d Jumlah dokumen perubahan Terwujudnya Perencanaan, Kecamatan, Transfer Persentase laporan kinerja dan
5 o1 o1 |201 |o3 [Dokumen Perubahan RKA-SKPD k:JZﬁnaisear?pgir:;ik;e”a AN rencana kerja anggaran Penganggaran, dan Evaluasi Semua 100 % 1 dokumen  [100 % 4,435,750| Ymum-Dana keuangan yang disajikan 100 % 6,000,000
gan yang dsq (RKA) SKPD Kinerja Perangkat Daerah Kelurahan Alokasi
Umum
Koordinasi dan Jumiah laporan capaian kinefia Kab. Pati, Semua Dana
e el e ATl ot A =y
- : s 0 0 0
5 101 |01 2.01 (06 Ikhtisar Realisasi Kinerja keuangan yang disajikan yang disusun selama setahun Kinegrja%gerangkat Dasrah Kelurahan 100 % 1 laporan 100 % 15,258,050 Alokasi gan yang J 100 % 15,000,000
SKPD Umum
Kab. Pati, Semua Dana
Evaluasi Kinerja Perangkat Persentase laporan kinerja dan [ Jumlah data kinerja yang terisi Tenwujudnya Perencanaan, gecamatan, EransfeDr Persentase laporan kinerja dan
) L Penganggaran, dan Evaluasi emua 9 9 mum-Dana keuangan yang disajikan 9
5 (01 |01 [201 |07 |paeran keuangan yang disaikan et bt Kelurahan 100 % 8bendel 100 % 6,862,000 "7 100 % 8,000,000
Umum
5 |01 |01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5,727,356,000 6,285,575,650
Kab. Pati, Semua Dana
Penyediaan Gaji dan Persentase laporan kinerja dan Jumlah dokumen administrasi | Terwujudnya administrasi gecamatan, EransfeDr Persentase laporan kinerja dan
/ L enyediaan gaji dan tunjangan | keuangan perangkat daerah yan emua 9 9 mum-Dana keuangan yang disajikan 9
5 [01 01 [202 [01  |7ynjangan ASN keuangan yang disajikan penyeciaan g2 jang keuangan perang yang | e 100 % 14 dokumen {100 % 5.489,423,000| o T gan yang disaj 100 % 6,038,365,300
Umum
Kab. Pati, Semua Dana
Penyediaan Administrasi Persentase laporan kinerja dan Jumlah dokumen administrasi Terwujudnya administrasi gecamatan, Efa”SfeDf Persentase laporan kinerja dan
L lak ASN ki ki h emua mum-Dana ki isajik
5 01 01 [202 [02 |pejaksanaan Tugas ASN keuangan yang disajikan pelaksanaan tugas AS keuangan peranghat daerahyang | e e 100 % 12 dokumen 100 % 80,160,000( , °L euangan yang disajikan 100 % 88,176,000
Umum
Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah dokumen Pelaksanaan ) . ) E??énfa?gﬁ Semua 'Il?ri\r:i,fer o
dan Pengujian/Verifikasi Persentase laporan kinerja dan | Penatausahaan dan I: ng:é:ﬂng;;dgr:;r;ﬁg:gh ang |Semua Y Umum-Dana Eer::;S: l?ﬁéag'ls(giﬁndan
X - i Eileaci u y " " o u 3% 1Sal 9
5 (01 |01 2.02 |03 Keuangan SKPD keuangan yang disajikan E?guuan/Venflkam Keuangan berkualitas Kelurahan 100 % 22 dokumen |100 % 144,034,350 Alokasi 100 % 144,034,350
Umum
Koordinasi dan Penyusunan . L . E?g,fa?;',’,semua 'I?g:]asfer inerj
Laporan Keuangan Akhir Tahun | persentase laporan kinerja dan | Jumlah pelaporan keuangan akhir Terwujudnya administrasi Semua ’ Umum-Dana Persentase laporan kinerja dan
L keuangan perangkat daerah yan 0 0 - keuangan yang disajikan [)
5 |01 |o1 [202 |05 |sKPD keuangan yang disajkan tahun keuangan pereng yang | ahan 100 % 1laporan  |100 % 4,646,650| T gan yang disaj 100 % 5,000,000
Umum




Urusan/ Bidang Urusan/
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Target Capaian Kinerja

i Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber . Kebutuhan Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Penting Pagu Indikatif
9 . Program Sub i (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan ) Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Koordinasi dan Kab. Pati, Dana
Penyusunan Laporan Persentase laporan kinerja Jumlah laporan keuangan |Terwujudnya administrasi [Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.02 |07 (Keuangan dan keuangan yang disa'ikjan dan laporan perkembangan |keuangan perangkat daerah |Kecamatan, 100 % 2 laporan |100 % 9,092,000 Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 10,000,000
Bulanan/Triwulanan/Semes y g kegiatan PD yang berkualitas Semua Alokasi disajikan
teran SKPD Kelurahan Umum
01 |01 |2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 35,232,000 38,755,200
Jumlah dokumen . n . Kab. Pati, Dana L
Penatausahaan Barang Persentase laporan kinerja |Penatausahaan Barang Milik Tersedianya administrasi Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.03 |06 Milik Daerah pada SKPD |dan keuangan yang disa'ikiln Daerah pada Peran gkat barang milik daerah pada |Kecamatan, 100 % 3 dokumen |100 % 35,232,000 (Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 38,755,200
y ! Daerah P 9 perangkat daerah Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
01 |01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100,000,000 140,000,000
Kab. Pati, Dana
Pengadaan Pakaian Dinas Persentase laporan kinerja Jumlah Pakaian Dinas Terwujudnya layanan Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.05|02 (Beserta Atribut dan keuangan yang disa'ikiln Beserta Atribut Administrasi Kepegawaian |Kecamatan, 100 % 0 stel 100 % 0(Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 30,000,000
Kelengkapannya y ! Kelengkapannya Perangkat Daerah Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
Jumlah pegawai yang Kab. Pati, Dana
Bimbingan Teknis - g y . | Terwujudnya layanan Semua Transfer Persentase laporan kinerja
. Persentase laporan kinerja [ mengikuti Bimbingan Teknis L ; i
01 |01 |2.05 |11 |Implementasi Peraturan dan keuangan yang disajikan |Implementasi Peraturan Administrasi Kepegawaian |Kecamatan, 100 % 75 orang 100 % 100,000,000 [ Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 110,000,000
Perundang-Undangan ¥ ! Perangkat Daerah Semua Alokasi disajikan
Perundang-Undangan
Kelurahan Umum
01 |01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 713,637,900 1,058,775,300
Penyediaan Komponen Jumlah komponen instalasi . . . Kab. Pati, Dana L.
. T P Terwujudnya administrasi Semua Transfer Persentase laporan kinerja
Instalasi Persentase laporan kinerja |listrik/ penerangan
01 |01 |2.06 01 Listrik/Peneranaan dan keuangan vand disaiikan | bangunan kantor yan umum perangkat daerah Kecamatan, 100 % 650 buah [100 % 5,883,000| Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 9,983,000
9 gan yang ! . g. yang yang berkualitas Semua Alokasi disajikan
Bangunan Kantor disediakan selama setahun
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
. .. |Jumlah peralatan dan Terwujudnya administrasi Semua Transfer Persentase laporan kinerja
Penyediaan Peralatan dan |Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.06 |02 Perlengkapan Kantor dan keuangan yang disajikan perlengkapan kantor yang |umum perangkat daerah Kecamatan, 100 % 0 m2 100 % 94,635,000 Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 214,064,000
disediakan selama setahun |yang berkualitas Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
Penyediaan Bahan Logistik | Persentase laporan kinerja jumlah bahan logistik kantor | Terwujudnya administrasi Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 (01 |2.06 (04 Kanytor g dan keuangan yang disajiklan yang disediakan selama |umum perangkat daerah Kecamatan, 100 % 20560 unit 100 % 361,616,150 | Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 362,342,300
setahun yang berkualitas Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
Penvediaan Baran Persentase laporan kineria | Jumlah barana cetakan Terwujudnya administrasi Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.06 (05 v 9 P - ] 9 ... |umum perangkat daerah Kecamatan, 100 % 5100 buah |100 % 32,226,000 Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 33,413,250
Cetakan dan Penggandaan |dan keuangan yang disajikan | penggandaan dan penjilidan ) ! -
yang berkualitas Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
Penyediaan Bahan Bacaan Persentase laporan kineria Jumlah bahan bacaan dan  |Terwujudnya administrasi Semua 36 Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.06 (06 |danPeraturanPerundang- dan keuangan pan disa'ikjan peraturan perundang- umum perangkat daerah Kecamatan, 100 % eksemplar 100 % 6,762,400 Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 9,762,400
undangan gan yang y undangan yang berkualitas Semua P Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
Persentase laporan kineria Terwujudnya administrasi Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.06 |08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu dan keuandan pan disa'ikjan Jumlah Kunjungan Tamu |umum perangkat daerah Kecamatan, 100 % 0 unit 100 % 0(Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 5,475,000
gan yang ! yang berkualitas Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/ ] Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kode Program/Kegiatan/Sub ) ) ) . Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutuhan. Da'na/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil R D g Pagu Indikatif
9 Keai Program Sub i (Rp.) ana Tolok Ukur Target
giatan Kegiatan Kegiatan (Rp.)
Kab. Pati, Dana
Jumlah notulen rapat . L. . I
Penyelenggaraan Rapat - . Terwujudnya administrasi Semua Transfer Persentase laporan kinerja
A . |Persentase laporan kinerja |koordinasi atau laporan
01 |01 |2.06 |09 |Koordinasi dan Konsultasi . . . umum perangkat daerah Kecamatan, 100 % 150 notulen(100 % 148,870,000 Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 298,999,000
dan keuangan yang disajikan | perjalanan konsultasi ke luar . . I
SKPD daerah yang berkualitas Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
. _— Terwujudnya administrasi Semua Transfer Persentase laporan kinerja
Penatausahaan Arsip Persentase laporan kinerja L )
01 |01 |2.06 |10 . . .. Jumlah arsip dinamis umum perangkat daerah Kecamatan, 100 % 82 orang 100 % 3,645,350 Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 4,736,350
Dinamis pada SKPD dan keuangan yang disajikan . . -
yang berkualitas Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
Dukungan Pelaksanaan . . . Kab. Pati, Dana L.
Sistem Pemerintahan Persentase laporan kinerja (Jumlah layanan publik Terwujudnya administrasi Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 (01 [2.06 |11 . . - ] . y umum perangkat daerah Kecamatan, 100 % 1 paket 100 % 60,000,000 | Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 120,000,000
Berbasis Elektronik pada |dan keuangan yang disajikan | berbasis e-gov . i -
SKPD yang berkualitas Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
01 |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 0 21,698,000
Terwujudnya Pengadaan Kab. Pati, Dana
Persentase laporan kineria Barang Milik Daerah Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.07 (05 |Pengadaan Mebel dan keuangan ;ang disajiklan jumlah mebel Penunjang Urusan Kecamatan, 100 % 0 unit 100 % 0(Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 21,698,000
Pemerintah Daerah yang Semua Alokasi disajikan
berkualitas Kelurahan Umum
01 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 627,968,000 694,188,000
Kab. Pati, Dana
. - . . . Semua Transfer Persentase laporan kinerja
Penyediaan Jasa Surat Persentase laporan kinerja . | Terwujudnya jasa penunjang
01 |01 |2.08 |01 . Jumlahsuratyang terlayani . Kecamatan, 100 % 2600 surat |100 % 4,570,000 Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 6,120,000
Menyurat dan keuangan yang disajikan urusan pemerintahan daerah i .
Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
Penyediaan Jasa Persentase laporan kinerja [Jumlah rekening telepon, air | Terwujudnya jasa penunjan Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 [01 |2.08 |02 |Komunikasi, Sumber Daya poran Kiner] 2h rekening te epon, Jucnya jasa peniniang | . - matan, 100 % 36 rekening|100 % 123,600,000 | Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 186,000,000
) L, dan keuangan yang disajikan |dan listrik yang dibayarkan |urusan pemerintahan daerah i .
Air dan Listrik Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
Penyediaan Jasa Pelayanan|Persentase laporan kinerja |Jumlah jasa layanan umum |Terwujudnya jasa penunjang Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 [2.08 |04 v v anef] Jasafay jucnya Jasa penuniang | ¢ matan, 100 % 26jasa  |100 % 499,798,000| Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 502,068,000
Umum Kantor dan keuangan yang disajikan | kantor urusan pemerintahan daerah _ o
Semua Alokasi disajikan
Kelurahan Umum
01 |01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 353,413,300 260,978,000
:e"yelf:aa“ "a‘;"f Terwuiudnva Pemelih Kab. Pati, Dana
Pem‘:_:‘ araanP, _':y: P ¢ I Kineri Jumlah pemeliharaan dan Berwuju M“Yl?k ;mel :raan Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.09 |02 e"_“%' araan, Fajax, -am ersentase faporan . |n'¢.arja perizinan kendaraan dinas arang-j flik Daera Kecamatan, 100 % 41 unit 100 % 98,643,300 Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 150,304,000
Perizinan Kendaraan Dinas |dan keuangan yang disajikan . Penunjang Urusan . -
) operasional atau lapangan 3 Semua Alokasi disajikan
Operasional atau Pemerintahan Daerah
Kelurahan Umum
Lapangan
. . Kab. Pati, Dana
i . Terwujudnya Pemeliharaan R
Pemeliharaan/Rehabilitasi Persentase laporan kinerja |Jumlah pemeliharaan rutin/ |Barang Milik Daerah Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.09 |09 ([Gedung Kantor dan P .. ] P g Kecamatan, 100 % 24000 m2 |100 % 230,551,000 Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 43,600,000
) dan keuangan yang disajikan | berkala gedung kantor Penunjang Urusan . -
Bangunan Lainnya 3 Semua Alokasi disajikan
Pemerintahan Daerah
Kelurahan Umum




Urusan/ Bidang Urusan/
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Target Capaian Kinerja

; i Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub ) ) ) . Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutuhan. Da'na/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil R D g Pagu Indikatif
9 Keai Program Sub i (Rp.) ana Tolok Ukur Target
giatan Kegiatan Kegiatan (Rp.)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlafh ... . |Terwujudnya Pemeliharaan Kab. Pati, Dana .
Sarana dan Prasarana | Persentase laporan kinerja pemeliharaan/Rehabilitasi Barang Milik Daerah Semua Transfer Persentase laporan kinerja
01 |01 |2.09 |10 o ] Sarana dan Prasarana N Kecamatan, 100 % 24000 m2 |100 % 24,219,000 (Umum-Dana dan keuangan yang 100 % 67,074,000
Gedung Kantor atau dan keuangan yang disajikan Penunjang Urusan i ..
Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Pemerintahan Daerah Semua Alokasi disajikan
4 Bangunan Lainnya Kelurahan Umum
01 (02 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 926,938,000 0
01 |02 |2.01 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 665,255,000 0
Analisis Kondisi Daerah, . . Kab. Pati, Dana .
Permasalahan. dan Isu Persentase ketersediaan Jumlah Dokumen Tersedianya pedoman Semua Transfer Persentase ketersediaan
01 |02 |2.01 |01 Strateais Pemb,an unan dokumen perencanaan Ranc.Teknokratik RKPD (Bab|landasan penyusunan Kecamatan, 100 % 2 dokumen (100 % 13,655,600 | Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
Daerai g pembangunan daerah 1) dan RPJMD RAPBD Semua Alokasi pembangunan daerah
Kelurahan Umum
Koordinasi Penelaahan Kab. Pati, Dana
Dokumen Perencanaan Persentase ketersediaan Jumlah Dokumen Telahaan |Tersedianya pedoman Semua Transfer Persentase ketersediaan
01 |02 |2.01 |02 |Pembangunan Daerah dokumen perencanaan (BAB IV RKPD) yang landasan penyusunan Kecamatan, 100 % 1 dokumen |100 % 11,791,600 | Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
dengan Dokumen pembangunan daerah dihasilkan RAPBD Semua Alokasi pembangunan daerah
Kebijakan Lainnya Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
Pelaksanaan Konsultasi Persentase ketersediaan Jumlah Dokumen BA Tersedianya pedoman Semua Transfer Persentase ketersediaan
01 |02 |2.01 |03 Publik dokumen perencanaan Konsultasi Publik Ranwal landasan penyusunan Kecamatan, 100 % 1 dokumen (100 % 25,940,950 Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
pembangunan daerah RKPD RAPBD Semua Alokasi pembangunan daerah
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
. Persentase ketersediaan Tersedianya pedoman Semua Transfer Persentase ketersediaan
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen BA Forum
01 |02 |2.01 |04 Forum SKPD/Lintas SKPD dokumen perencanaan SKPD landasan penyusunan Kecamatan, 100 % 1 dokumen |100 % 72,131,500 Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
pembangunan daerah RAPBD Semua Alokasi pembangunan daerah
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
Pelaksanaan Musrenban Persentase ketersediaan Jumlah Dokumen BA Tersedianya pedoman Semua Transfer Persentase ketersediaan
01 |02 |2.01 |05 Kabupaten/Kota 9 dokumen perencanaan Musrenbana Kab landasan penyusunan Kecamatan, 100 % 1 dokumen |100 % 95,222,350 Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
P pembangunan daerah 9 ) RAPBD Semua Alokasi pembangunan daerah
Kelurahan Umum
Kab. Pati, Dana
Penyiapan Bahan Persentase ketersediaan Jumlah Dokumen BA Tersedianya pedoman Semua Transfer Persentase ketersediaan
01 |02 |2.01 |06 (Koordinasi Musrenbang dokumen perencanaan Musrenbana Kec landasan penyusunan Kecamatan, 100 % 1 dokumen |100 % 41,837,800 Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
Kecamatan pembangunan daerah 9 RAPBD Semua Alokasi pembangunan daerah
Kelurahan Umum
Koordinasi Penyusunan Kab. Pati, Dana
dan Penetapan Dokumen |Persentase ketersediaan Jumlah Dokumen Perbup |Tersedianya pedoman Semua Transfer Persentase ketersediaan
01 |02 |2.01 |07 (Perencanaan dokumen perencanaan RKPD Murni & Perubahan |landasan penyusunan Kecamatan, 100 % 2 dokumen (100 % 404,675,200 (Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
Pembangunan Daerah |pembangunan daerah yang ditetapkan RAPBD Semua Alokasi pembangunan daerah
Kabupaten/Kota Kelurahan Umum
01 |02 |2.02 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 159,977,000 0
L . . Terwujudnya perencanaan Kab. Pati, Dana .
Analisis Data dan Informasi|Persentase ketersediaan Jumlah dokumen Data dan embangunan van Semua Transfer Persentase ketersediaan
01 |02 |2.02 |01 (Perencanaan dokumen perencanaan Informasi perencanaan rerinte r:si deny ang data Kecamatan, 100 % 3 dokumen [100 % 55,374,000 Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
Pembangunan Daerah |pembangunan daerah pembangunan daerah dan infgormasi 9 Semua Alokasi pembangunan daerah
Kelurahan Umum
. Jumlah laporan . Kab. Pati, Dana
Pembinaan dan i ) . | Terwujudnya perencanaan .
Persentase ketersediaan Pengendalian dan evaluasi Semua - Transfer Persentase ketersediaan
Pemanfaatan Data dan ;. pembangunan yang 1 indikator
01 |02 |2.02 |02 . dokumen perencanaan terhadap kebijakan . . Kecamatan, 100 % A 100 % 36,249,000 Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
Informasi Perencanaan terintegrasi dengan data kinerja !
Pembanaunan SKPD pembangunan daerah perencanaan pembangunan dan informasi Semua Alokasi pembangunan daerah
9 daerah Kelurahan Umum
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Urusan/ Bidang Urusan/ ] Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kode Program/Kegiatan/Sub ) ) ) . Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutuhan. Da'na/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil g Pagu Indikatif
9 . Program Sub i (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan ) Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Jumlah laporan . Kab. Pati, Dana
- . h . |Terwujudnya perencanaan .
Penyusunan Profil Persentase ketersediaan Pengendalian dan evaluasi pembangunan yang Semua Transfer Persentase ketersediaan
01 |02 |2.02 |03 |Pembangunan Daerah dokumen perencanaan terhadap pelaksanaan terintegrasi den);an data Kecamatan, 100 % 1 profildata (100 % 68,354,000 Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
Kabupaten/Kota pembangunan daerah rencana pembangunan dan informasi Semua Alokasi pembangunan daerah
daerah Kelurahan Umum
01 |02 |2.03 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 101,706,000 0
Koordinasi Pengendalian Data hasil pengendalian . Kab. Pati, Dana
. Tersedianya laporan .
Perencanaan dan Persentase ketersediaan terhadap perumusan . . |Semua Transfer Persentase ketersediaan
. pengendalian dan evaluasi 3 bundel
01 |02 |2.03 |01 |Pelaksanaan dokumen perencanaan kebijakan dan pelaksanaan rencana bembangunan Kecamatan, 100 % data 100 % 23,788,000 Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
Pembangunan Daerah di |pembangunan daerah perencanaan pembangunan daerah P 9 Semua Alokasi pembangunan daerah
Kabupaten/Kota daerah (RKPD) Kelurahan Umum
Data hasil Evaluasi terhadap
- . Hasil pelaksanaan Rencana . Kab. Pati, Dana
Monitoring, Evaluasi dan i Tersedianya laporan .
Penyusunan Laporan Persentase ketersediaan Pembangunan Daerah pengendallan dan evaluasi Semua 1 bundel Transfer Persentase ketersediaan
01 |02 |2.03 |03 y dokumen perencanaan (RPJMD) Kecamatan, 100 % data 100 % 77,918,000 Umum-Dana dokumen perencanaan 100 % 0
Berkala Pelaksanaan B rencana pembangunan .
pembangunan daerah Laporan Capaian Semua 6 laporan Alokasi pembangunan daerah
Pembangunan Daerah daerah
Pelaksanaan RPJMD, RKPD, Kelurahan Umum
dan program lainnya
01 |03 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 2,010,097,000 1,838,934,000
01 |03 |2.01 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 458,604,000 483,000,000
Koordinasi Penyusunan Jumlah laporan pc.ersentase Tersedianya do.ku-men Kab. Pati, Dana
keselarasan kegiatan perencanaan di bidang
Dokumen Perencanaan Prosentase program dalam L . Semua Transfer Prosentase program dalam
. |perangkat daerah koordinasi | Pemerintahan dan o o . o
01 |03 |2.01 (01 |Pembangunan Daerah Restra OPD yang mencapai ; | . Kecamatan, 100 % 2 laporan |100 % 18,182,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai (100 % 25,000,000
. . subbidang Pemerintahan |Pembangunan Manusia !
Bidang Pemerintahan target RPJMD terhadap kebiiakan pusat |vana difasilitasi dan Semua Alokasi target RPJMD
(RPJPD,RPJMD dan RKPD) p kebijakan pusat |yang Kelurahan Umum
dan daerah dimonev
Asistensi Penyusunan Jumlah Iaporzn I:;:S|sten5| Tersedianya d:kl:r:en Kab. Pati, Dana
Dokumen Perencanaan Prosentase program dalam penyusunan do :men ::erenc_anta:n Id Idang Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.01 |02 (Pembangunan Perangkat |Restra OPD yang mencapai :erenc:naan pel:: tar:’gunanh Pemberm a a';ll an . Kecamatan, 100 % 2 laporan |100 % 47,172,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 55,000,000
Daerah Bidang target RPJMD aerah perangkat daerah |\ Fembangunan lllanusia Semua Alokasi target RPJMD
. koordinasi subbidang yang difasilitasi dan
Pemerintahan A i Kelurahan Umum
Pemerintahan dimonev
PelaksanaaIT Monitoring Jumlah laporan prosentase Tersedianya dctkL!men Kab. Pati, Dana
dan Evaluasi Penyusunan . - perencanaan di bidang
Dok P Prosentase program dalam |capaian kinerja perangkat P intahan d Semua Transfer Prosentase program dalam
01 (03 [2.01 03 P° :'“e" e":""a“a:“t Restra OPD yang mencapai |daerah koordinasi Pe"':"" a a';n an Kecamatan, |100 % 1 laporan (100 % 13,990,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 18,000,000
Dem a:g;_n:n erangia target RPJMD subbidang Pemerintahan em a:_?un_alrlt a_n:sm Semua Alokasi target RPJMD
aera ) ‘dang terhadap target RPJMD y?ng frastiitasi dan Kelurahan Umum
Pemerintahan dimonev
Koordinasi Pelaksanaan Jumiah | koordinasi/ Tersedianya d:k:.?en Kab. Pati, Dana
Sinergitas dan Harmonisasi| Prosentase program dalam umia apora: :or inast ::erenc_ar;a:n Idl ang Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.01 |04 (Perencanaan Restra OPD yang mencapai p-enyu.sunan ° umelr ) emerintahan dan . Kecamatan, 100 % 1 laporan |100 % 155,488,000 | Umum-Dana Restra OPD yang mencapai (100 % 140,000,000
sinergitas dan harmonisasi |Pembangunan Manusia .
Pembangunan Daerah |target RPJMD R Semua Alokasi target RPJMD
. . perencanaan pembangunan |yang difasilitasi dan
Bidang Pemerintahan . Kelurahan Umum
dimonev
Koordinasi Penyusunan Jumlah laporan p(_ersentase Tersedianya do.ku.men Kab. Pati, Dana
Dokumen Perencanaan keselarasan kegiatan perencanaan di bidang
Pemb D h Prosentase program dalam kat d h koordinasi | P intahan d Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 (2.01 (05 B?c;n anPgun:n aera Restra OPD yang mencapai per::-s; 2 :era b oordinasi Pem:rm a a';ll an . Kecamatan, 100 % 2 laporan (100 % 17,242,500 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai (100 % 20,000,000
i anglg embangunan target RPJMD su |.ang em ang:man em an_gun_a? a_nusna Semua Alokasi target RPJMD
Manusia (RPJPD, RPJMD Manusia terhadap kebijakan |yang difasilitasi dan
i Kelurahan Umum
dan RKPD) pusat dan daerah dimonev
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Urusan/ Bidang Urusan/ ] Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kode Program/Kegiatan/Sub ) ) ) . Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutuhan. Da'na/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil R D g Pagu Indikatif
9 Kegiatan Program Sub Kegiatan (Rp.) ana Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
. . . . |Tersedianya dokumen .
Asistensi Penyusunan Jumlah laporan asistensi L Kab. Pati, Dana
perencanaan di bidang
Dokumen Perencanaan |Prosentase program dalam |penyusunan dokumen P intahan d Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 (2.01 (06 (Pembangunan Perangkat |Restra OPD yang mencapai |perencanaan pembangunan Pemberm a a'I‘VI an . Kecamatan, 100 % 2 laporan (100 % 37,980,000 | Umum-Dana Restra OPD yang mencapai (100 % 45,000,000
Daerah Bidang target RPJMD Perangkat Daerah koordinasi em ar!gun_arl a_nusm Semua Alokasi target RPJMD
Pembangunan Manusia PM yang difasilitasi dan Kelurahan Umum
dimonev
Pelaksanaar! Monitoring Tersedianya do.ku.men Kab. Pati, Dana
dan Evaluasi Penyusunan Jumlah laporan prosentase |perencanaan di bidang
Dok P Prosentase program dalam ian kineri kat P intahan d Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.01 |07 okumen Ferencanaan Restra OPD yang mencapai capaian lnerj.a perang a- emerintahan dan . Kecamatan, 100 % 1 laporan |100 % 14,495,000 | Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 15,000,000
Pembangunan Perangkat daerah koordinasi subbid |Pembangunan Manusia .
. target RPJMD e ares . Semua Alokasi target RPJMD
Daerah Bidang PM terhadap target RPJMD |yang difasilitasi dan Kelurahan Umum
Pembangunan Manusia dimonev
Koordinasi Pelaksanaan Tersedianya dokumen .
A ) . . o Kab. Pati, Dana
Sinergitas dan Harmonisasi Jumlah laporan koordinasi/ |perencanaan di bidang
P Prosentase program dalam dok kaii P intahan d Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.01 |08 erencanaan Restra OPD yang mencapai pfenyus_unan okumen _ajlan_ emerintahan dan i Kecamatan, 100 % 1 laporan |100 % 154,054,500 | Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 165,000,000
Pembangunan Daerah sinergitas dan harmonisasi |Pembangunan Manusia .
) target RPJMD S Semua Alokasi target RPJMD
Bidang Pembangunan perencanaan pembangunan |yang difasilitasi dan Kelurahan Umum
Manusia dimonev
01 |03 |2.02 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) 364,200,000 550,000,000
Koordinasi Penyusunan :uml-:lh Iapora:(n p(_er:entase Kab. Pati, Dana
Dokumen Perencanaan Prosentase program dalam ese akrats:n T‘g:‘a a:_ .| Tersedianya dokumen Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.02 |01 |Pembangunan Daerah Restra OPD yang mencapai Pe'::% at daera K oor |r_|a5| perencanaan dibidang Kecamatan, 100 % 2 laporan |100 % 48,996,000 (Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 100,000,000
Bidang Perekonomian target RPJMD subbidang pe_r_e onomian perekonomian dan SDA Semua Alokasi target RPJMD
(RPJPD,RPJMD dan RKPD) terhadap kebijakan pusat Kelurahan Umum
’ dan daerah
. . Jumlah laporan asistensi .
Asistensi Penyusunan dok Kab. Pati, Dana
Dokumen Perencanaan |Prosentase program dalam penyusunan o :me“ Tersedianya dokumen Semua Transfer Prosentase program dalam
01 (03 |2.02 |02 |Pembangunan Perangkat (Restra OPD yang mencapai :erenc:naan perlr: :r;gunanh perencanaan dibidang Kecamatan, 100 % 2 laporan [100 % 15,000,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai (100 % 30,000,000
Daerah Bidang target RPJMD aera- pe-rang _a aera perekonomian dan SDA Semua Alokasi target RPJMD
Perekonomian koordinasi subbidang Kelurahan Umum
perekonomian
:ela:salnaar! :Ilomtormg Jumlah laporan prosentase Kab. Pati, Dana
Dar:( va ua:I enyusunan Prosentase program dalam |capaian kinerja perangkat |Tersedianya dokumen Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.02 |03 okumen Ferencanaan Restra OPD yang mencapai |daerah koordinasi perencanaan dibidang Kecamatan, 100 % 1 laporan |100 % 21,970,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 20,000,000
Pembangunan Perangkat . . . .
Daerah Bida target RPJMD subbidang perekonomian |perekonomiandan SDA Semua Alokasi target RPJMD
r: idang
h RPJMD Kelurah
Perekonomian terhadap target RPJ elurahan Umum
Koordinasi Pelaksanaan . Kab. Pati, Dana
R i L. Jumlah laporan koordinasi/ .
Sinergitas dan Harmonisasi| Prosentase program dalam envusunan dokumen Kaiian Tersedianya dokumen Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.02 |04 (Perencanaan Restra OPD yang mencapai :ineyr itas dan harmoni;asi perencanaan dibidang Kecamatan, 100 % 1 laporan |100 % 181,011,000 | Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 250,000,000
Pembangunan Daerah |target RPJMD 9 perekonomian dan SDA Semua Alokasi target RPJMD
. 3 perencanaan pembangunan
Bidang Perekonomian Kelurahan Umum
Koordinasi Penyusunan Jumlah laporan persentase Kab. Pati, Dana
Dokumen Perencanaan Prosentase program dalam |keselarasan kegiatan Tersedianya dokumen Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.02 |05 |Pembangunan Daerah Restra OPD yang mencapai |perangkat daerah koordinasi |perencanaan dibidang Kecamatan, 100 % 2 laporan (100 % 72,950,000 | Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 115,000,000
Bidang SDA (RPJPD, target RPJMD subbidang SDA terhadap |perekonomiandanSDA Semua Alokasi target RPJMD
RPJMD dan RKPD) kebijakan pusat dan provinsi Kelurahan Umum
. . Jumlah laporan asistensi Kab. Pati, Dana
Asistensi Penyusunan .
Dokumen Perencanaan Prosentase program dalam |penyusunan dokumen Tersedianya dokumen Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.02 |06 Pembanaunan Peranakat Restra OPD yang mencapai |perencanaan pembangunan |perencanaan dibidang Kecamatan, 100 % 2 laporan |100 % 6,000,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 8,000,000
g . g target RPJMD daerah perangkat daerah |perekonomiandan SDA Semua Alokasi target RPJMD
Daerah Bidang SDA L .
koordinasi subbidang SDA Kelurahan Umum
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Urusan/ Bidang Urusan/ ] Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kode Program/Kegiatan/Sub Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber . Kebutuhan. Da'na/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Penting Pagu Indikatif
9 Keai Program Sub i (Rp.) Dana Tolok Ukur Target R
giatan Kegiatan Kegiatan (Rp.)
Pelaksanaan Monitoring Jumlah laporan prosentase Kab. Pati, Dana
dan Evaluasi Penyusunan |Prosentase program dalam |capaian kinerja perangkat |Tersedianya dokumen Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.02 |07 |Dokumen Perencanaan Restra OPD yang mencapai |daerah koordinasi perencanaan dibidang Kecamatan, 100 % 1 laporan (100 % 13,081,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |[100 % 17,000,000
Pembangunan Perangkat |target RPJMD subbidang sumber daya |perekonomiandan SDA Semua Alokasi target RPJMD
Daerah Bidang SDA alam terhadap target RPJMD Kelurahan Umum
Koordinasi Pelaksanaan . Kab. Pati, Dana
R . L. Jumlah laporan koordinasi/ )
Sinergitas dan Harmonisasi|Prosentase program dalam enyusunan dokumen kaiian Tersedianya dokumen Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.02 |08 |Perencanaan Restra OPD yang mencapai :in:r itas dan harmoni;asi perencanaan dibidang Kecamatan, 100 % 1 laporan (100 % 5,192,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |[100 % 10,000,000
Pembangunan Daerah |target RPJMD 9 perekonomian dan SDA Semua Alokasi target RPJMD
. perencanaan pembangunan
Bidang SDA Kelurahan Umum
01 |03 |2.03 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 1,187,293,000 805,934,000
Koordinasi Penyusunan Jumlah laporan p?rsentase Terwujudnya Pelaksanaan |Kab. Pati, Dana
keselarasan kegiatan .
Dokumen Perencanaan Prosentase program dalam kat d h koordinasi Program OPD Bidang Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.03 |01 |Pembangunan Daerah Restra OPD yang mencapai pe:)a:-g:' an ?:;: t:OLtln:SI Infrastruktur dan Kecamatan, 100 % 2 laporan (75 % 438,906,000 (Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 110,368,000
Bidang Infrastruktur target RPJMD ::rha:d: gk:ebi':\ia: usat Kewilayahan sesuai Renstra [Semua Alokasi target RPJMD
(RPJPD,RPJMD dan RKPD) p kebijakan pusat | o, Kelurahan Umum
dan daerah
Asistensi Penyusunan Jumlah Lapor:nka5|sten5| Terwujudnya Pelaksanaan |Kab. Pati, Dana
Dokumen Perencanaan |Prosentase program dalam penyusunan do :men Program OPD Bidang Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.03 |02 (Pembangunan Perangkat |Restra OPD yang mencapai :erenc:naan pe': tar:’gunanh Infrastruktur dan Kecamatan, 100 % 2 laporan (75 % 27,576,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 25,963,000
Daerah Bidang target RPJMD aera. perang ? aera Kewilayahan sesuai Renstra | Semua Alokasi target RPJMD
koordinasi subbidang
Infrastruktur ) PD Kelurahan Umum
infrastruktur.
Pelaksanaan Monitoring . .
. Jumlah laporan prosentase |Terwujudnya Pelaksanaan |Kab. Pati, Dana
dan Evaluasi Penyusunan . I .
Dokumen Perencanaan Prosentase program dalam |capaian kinerja perangkat |(Program OPD Bidang Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.03 |03 Pemb P kat Restra OPD yang mencapai |daerah koordinasi Infrastruktur dan Kecamatan, 100 % 1laporan (75 % 22,273,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 21,354,000
Dem a:g;_n:n erangia target RPJMD subbidang infrastruktur |Kewilayahan sesuai Renstra |Semua Alokasi target RPJMD
aerah Bidang terhadap target RPJMD. |PD Kelurahan Umum
Infrastruktur
Koordinasi Pelaksanaan .. |Terwujudnya Pelaksanaan |Kab. Pati, Dana
R . L. Jumlah laporan koordinasi / ,
Sinergitas dan Harmonisasi|Prosentase program dalam envusunan dokumen kaiian Program OPD Bidang Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.03 |04 (Perencanaan Restra OPD yang mencapai :inzr itas dan harmoni;asi Infrastruktur dan Kecamatan, 100 % 1 laporan |75 % 575,569,000 (Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 415,899,000
Pembangunan Daerah |target RPJMD erezcanaan Kewilayahan sesuai Renstra |Semua Alokasi target RPJMD
Bidang Infrastruktur P . PD Kelurahan Umum
Koordinasi Penyusunan Jumlah laporan p(.ersentase Terwujudnya Pelaksanaan |Kab. Pati, Dana
keselarasan kegiatan .
Dokumen Perencanaan Prosentase program dalam kat d h koordinasi Program OPD Bidang Semua Transfer Prosentase program dalam
01 (03 (2.03 |05 |Pembangunan Daerah Restra OPD yang mencapai PeI::_S:I 2 ?:ra il oorhm:SI Infrastruktur dan Kecamatan, 100 % 2 laporan |75 % 74,979,000 | Umum-Dana Restra OPD yang mencapai (100 % 87,350,000
Bidang Kewilayahan target RPJMD :u h ldangk ;\-leayna a ¢ Kewilayahan sesuai Renstra |Semua Alokasi target RPJMD
(RPJPD,RPJMD dan RKPD) erhadap kebljakan pusat | oy Kelurahan Umum
dan daerah
Asistensi Penyusunan Jumlah Lapor:nka5|sten5| Terwujudnya Pelaksanaan |Kab. Pati, Dana
Dokumen Perencanaan |Prosentase program dalam penyusunan do :men Program OPD Bidang Semua Transfer Prosentase program dalam
01 |03 |2.03 |06 (Pembangunan Perangkat |Restra OPD yang mencapai :erenc:naan perlr: :n:’gunanh Infrastruktur dan Kecamatan, 100 % 2 laporan (75 % 14,000,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 28,000,000
Daerah Bidang target RPJMD aera. perang ? aera Kewilayahan sesuai Renstra | Semua Alokasi target RPJMD
. koordinasi subbidang
Kewilayahan N PD Kelurahan Umum
Kewilayahan.
Pelaksanaan Monitoring . .
dan Evaluasi P Jumlah laporan prosentase |Terwujudnya Pelaksanaan |Kab. Pati, Dana
Da':( va ua:| enyusunan - p, osentase program dalam |capaian kinerja perangkat (Program OPD Bidang Semua Transfer Prosentase program dalam
01 (03 (2.03 |07 Po :men erePncana:nt Restra OPD yang mencapai |daerah koordinasi Infrastruktur dan Kecamatan, 100 % 1 laporan |75 % 15,000,000 Umum-Dana Restra OPD yang mencapai (100 % 17,000,000
Dem a:g;r::m erangla target RPJMD subbidang Kewilayaan Kewilayahan sesuai Renstra |Semua Alokasi target RPJMD
aer-a 'dang terhadap target RPJMD. |PD Kelurahan Umum
Kewilayahan
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Urusan/ Bidang Urusan/ ] Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kode Program/Kegiatan/Sub . . . . Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti Kebutuhan. Da'na/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil enting Pagu Indikatif
9 Keai Program Sub i (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
giatan Kegiatan Kegiatan (Rp.)
Koordinasi Pelaksanaan .. |Terwujudnya Pelaksanaan |Kab. Pati, Dana
R i L Jumlah laporan koordinasi / A
Sinergitas dan Harmonisasi|Prosentase program dalam . Program OPD Bidang Semua Transfer Prosentase program dalam
penyusunan dokumen kajian
01 |03 |2.03 |08 (Perencanaan Restra OPD yang mencapai sinergitas dan harmonisasl Infrastruktur dan Kecamatan, 100 % 1 laporan |75 % 18,990,000 | Umum-Dana Restra OPD yang mencapai |100 % 100,000,000
Pembangunan Daerah |target RPJMD perencanaan Kewilayahan sesuai Renstra |Semua Alokasi target RPJMD
Bidang Kewilayahan ’ PD Kelurahan Umum
05 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 430,606,000 549,000,000
05 |02 PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 430,606,000 549,000,000
05 |02 |2.01 Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan 42,475,000 60,000,000
Fasilitasi, Pelaksanaan dan . . Jul.n.lah.dokumen hasil Tersedianya dokumen kajian | Kab. Pati, Dana Persentase hasil penelitian
. o Persentase hasil penelitian |fasilitasi, pelaksanaan dan e
Evaluasi Penelitian dan dan penaembangan van luasi penelitian dan penelitian dan Semua 1 dokumen Transfer dan pengembangan yang
05 (02 |2.01 (01 |Pengembangan Bidang d?adpi:a:ebah:ng:asyakagn e\:‘ u::"b';i Z:‘ Il;da: pengembangan bidang Kecamatan, 50 % Kaiian 100 % 42,475,000 Umum-Dana dijadikan bahan masukan |50 % 60,000,000
Penyelenggaraan Otonomi jr musan kebiiak ndu rah P ngl n f n oton :: penyelenggaraan OTDA dan|Semua ) Alokasi perumusan kebijakan
Daerah perumusan kebljakan daera zze!:;: ggaraan otonom rekomendasi Kelurahan Umum daerah
Perumusan Rekomendasi . i, Tersedianya dokumen kajian | Kab. Pati, Dana Persentase hasil penelitian
Persentase hasil penelitian .
Atas Rencana Penetapan penelitian dan Semua Transfer dan pengembangan yang
dan pengembangan yang
05 |02 |2.01 (13 (Peraturan Baru dan/atau diiadikan bahan masukan Kajian Peraturan pengembangan bidang Kecamatan, 50 % 1 raperda (100 % 0(Umum-Dana dijadikan bahan masukan |50 % 0
Evaluasi terhadap ejrumusan kebiiakan daerah penyelenggaraan OTDA dan|{Semua Alokasi perumusan kebijakan
Pelaksanaan Peraturan P ) rekomendasi Kelurahan Umum daerah
05 |02 |2.02 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan 80,147,000 120,000,000
. Persentase hasil penelitian [ Jumlahdokumenkajiandan |Tersedianya dokumen kajian Kab. Pati, Dana Persentase hasil penelitian
Penelitian dan dan pengembangan yang |rekomendasi penelitian dan |(dan rekomendasi penelitian Semua Transfer dan pengembangan yang
05 |02 |2.02 |01 (Pengembangan Bidang . p g gan yang P . P . Kecamatan, 50 % 1dokkajian (100 % 35,167,000 Umum-Dana dijadikan bahan masukan |50 % 60,000,000
i dijadikan bahan masukan |pengembangan bidang dan pengembangan bidang ! ..
Aspek-Aspek Sosial o . . Semua Alokasi perumusan kebijakan
perumusan kebijakan daerah |aspek-aspek sosial sosial dan kependudukan
Kelurahan Umum daerah
. . . Jumlahdokumenkajiandan . . Semua Dana Persentase hasil penelitian
Penelitian dan Persentase hasil penelitian . i Tersedianya dokumen kajian | Kabupaten/Ko
P b d b rekomendasi penelitian dan d K dasi liti ta. S 1 dok Transfer dan pengembangan yang
05 (02 |2.02 |03 | °"9empangan an pengembangan yang | . gembangan bidang |5 o omencast penelitian ta, Semua g4 o OKUMEN 1400 % 44,980,000 Umum-Dana dijadikan bahan masukan |50 % 60,000,000
Pendidikan dan dijadikan bahan masukan = dan pengembangan bidang | Kecamatan, kajian . .
Kebud kebiiakan d h pengembangan pendidikan ial dan k duduk s Alokasi perumusan kebijakan
ebudayaan perumusan kebijakan daerah | . ° dayaan sosial dan kependudukan emua Umum daerah
Kelurahan
Persentase hasil penelitian [ Jumlahdokumenkajiandan |Tersedianya dokumen kajian Kab. Pati, Dana Persentase hasil penelitian
Penelitian dan dan pengembangan yang |rekomendasi penelitian dan |dan rekomendasi penelitian Semua Transfer dan pengembangan yang
05 [02 |2.02 |06 an peng gan yang penet pene Kecamatan, |50 % 1 dokkajian |100 % 0{Umum-Dana dijadikan bahan masukan |50 % 0
Pengembangan Kesehatan |dijadikan bahan masukan |pengembangan bidang dan pengembangan bidang ! .
. . Semua Alokasi perumusan kebijakan
perumusan kebijakan daerah | pengembangan kesehatan |sosial dan kependudukan
Kelurahan Umum daerah
05 |02 |2.03 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan 113,362,000 180,000,000
e . ... |Jumlahdokumenkajiandan Kab. Pati, Dana Persentase hasil penelitian
Penelitian dan Persentase hasil penelitian X . . .
rekomendasi penelitian dan |Tersedianya dokumen kajian [ Semua Transfer dan pengembangan yang
Pengembangan dan pengembangan yang A . . . e
05 |02 |2.03 |02 . . - pengembangan bidang bidang ekonomi dan Kecamatan, 50 % 1dokkajian |100 % 31,902,000 Umum-Dana dijadikan bahan masukan |50 % 60,000,000
Perindustrian dan dijadikan bahan masukan A ) i ..
Perdagangan erumusan kebiiakan daerah perindustrian dan pembangunan Semua Alokasi perumusan kebijakan
gang P ) perdagangan Kelurahan Umum daerah
. e Jumlahdokumenkajiandan Kab. Pati, Dana Persentase hasil penelitian
. Persentase hasil penelitian i . . .
Penelitian dan rekomendasi penelitian dan |Tersedianya dokumen kajian [ Semua Transfer dan pengembangan yang
dan pengembangan yang
05 |02 |2.03 |04 (Pengembangan Pertanian, diiadikan bahan masukan pengembangan bidang bidang ekonomi dan Kecamatan, 50 % 1dokkajian (100 % 38,480,000 (Umum-Dana dijadikan bahan masukan (50 % 60,000,000
Perkebunan dan Pangan ejrumusan kebiiakan daerah pertanian, perkebunandan (pembangunan Semua Alokasi perumusan kebijakan
P ' pangan Kelurahan Umum daerah
. Persentase hasil penelitian [ Jumlahdokumenkajiandan . . Kab. Pati, Dana Persentase hasil penelitian
Penelitian dan dan pengembanaan vana |rekomendasi penelitian dan Tersedianya dokumen kajian | Semua Transfer dan pengembangan yang
05 (02 [2.03 (05 |Pengembangan Kelautan |G b0 gan yang pene™ bidang ekonomi dan Kecamatan, |50 % 1 dokkkajian [100 % 0|Umum-Dana dijadikan bahan masukan |50 % 0
A dijadikan bahan masukan |pengembangan bidang i ..
dan Perikanan . . pembangunan Semua Alokasi perumusan kebijakan
perumusan kebijakan daerah | kelautan dan perikanan
Kelurahan Umum daerah




Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

; i Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub . i i ) Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti Kebutuhan. Da.”a’
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Sub Hasil (Rp) Dana enting ok Uk Pagu Indikatif
Kegiatan Program Keg:]atan Kegiatan ' Tolok Ukur Target (Rp.)
. " Jumlahdokumenkajiandan Kab. Pati, Dana Persentase hasil penelitian
. Persentase hasil penelitian . . . .
Penelitian dan dan pengembangan yan rekomendasi penelitian dan |Tersedianya dokumen kajian [Semua Transfer dan pengembangan yang
05 |02 |2.03 (12 |Pengembangan Penataan diia d':ka: bahangmas{lkagn pengembangan bidang bidang ekonomi dan Kecamatan, 50 % 1dokkajian (100 % 42,980,000 | Umum-Dana dijadikan bahan masukan |50 % 60,000,000
Ruang dan Pertanahan ! . pengembangan penataan |pembangunan Semua Alokasi perumusan kebijakan
perumusan kebijakan daerah
ruang danpertanahan Kelurahan Umum daerah
05 |02 |2.04 Pengembangan Inovasi dan Teknologi 194,622,000 189,000,000
Diseminasi Jenis, Prosedur . " Kab. Pati, Dana Persentase hasil penelitian
dan Metode Persentase hasil penelitian T jud lomb Tersedianya dokumen kajian [ Semua Transfer dan pengembangan yang
erwujudnyan lomba iany u ji u y
dan pengembangan yan
05 (02 |2.04 (03 |Penyelenggaraan diia d':ka: bahangmas{lkagn KRENOVA, IGA, IKKD dan |bidang inovasi dan Kecamatan, 50 % 3kalilomba |100 % 126,743,000 | Umum-Dana dijadikan bahan masukan |50 % 130,000,000
Pemerintahan Daerah Yang ! . Inovasi OPD teknologi Semua Alokasi perumusan kebijakan
. . perumusan kebijakan daerah
Bersifat Inovatif Kelurahan Umum daerah
Jumlah dokumen sosialisasi
. . dan. desiminasi hasﬂ:hasﬂ Kab. Pati, 1 kali Dana Persentase hasil penelitian
Persentase hasil penelitian [ kelitbangan berupa jurnal . "
Sosialisasi dan Di inasi |d b d A N Tersedianya dokumen kajian [ Semua pameran Transfer dan pengembangan yang
05 |02 |2.04 |04 05|-a |sas! an . 1seminasi fn p_engem angan yang | can pameran mova.sl. . |bidang inovasi dan Kecamatan, 50 % 2 kali 100 % 67,879,000 Umum-Dana dijadikan bahan masukan |50 % 59,000,000
Hasil-Hasil Kelitbangan |dijadikan bahan masukan |Jumlah dokumen sosialisasi . . . .
N Lo i .. |teknologi Semua terbitan Alokasi perumusan kebijakan
perumusan kebijakan daerah |dan desiminasi hasil-hasil .
) . Kelurahan jurnal Umum daerah
kelitbangan berupa jurnal
dan pameran inovasi

TOTAL

10,964,088,000

10,932,904,150
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2022 merupakan Penjabaran 4 Renstra Badan Perencanaan

2017-2022 khususnyu tahun

terhadap hasil evaluasi renja

"

Isu penting penyelenggaraan (Ugas dan
terhadap rancangan awal REPIY,
an masyarakat, tujuan
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Uk menjamin keberhasilan pelaksanaan renja perangkal dacrah ini
ukannya pengendalian dan evaluasi setiap triwulannya., Sclanjutnya
lkan dapat dilakukan perubahan/revisi yang dilaksanakan scsusi
<anisme yang berlaku dan tanpa mengubah (ujuan dan sasaran
daerah. Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah
Tahun 2022 ini dipergunakan sebagai pedoman dalam
ana  Kerja dan Anggaran (RKA) Bedan Pcrencanaan
paten Fati Tahun 2022, Diharapkan seriiua sumber
' meiaksanakannya dengan akuntabel serta




